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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संमती गाती है जिससे यह असर, संक्रमण के 
Separate pender I gven hele tale Part to order tot o mam w ng Med 


में रखा जा सके 
MERunde cumpardon 


भाग 

- उस - (i) 
PART II - Section 3 - - Sub -section ( ) 


( RA मंशालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पीर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोरकर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी भए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rales (lactadtog orden , bye- lawa etc . of a genere ! 
character) issued by the Mhaistries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 
(other than the Administration of Union Territorles ) 


कामिक और प्रशिक्षण प्रशासनिक सभार और लोक शिकायत तमा पेंशन मंत्रालय 

( क और प्रशिक्षण विभाग ) 

मई दिल्ली, 26 दिसम्बर , 1985 
सा . का . नि , 16:- - राष्ट्रपित , संविधान के अनुछेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय अन्वेषण तकनीकी सलाहकार 
म्यूरी ( लेखा और प्रायकर ) ती नियम , 1970 तथा केन्द्रीय अन्वेषण ग्यरों तकनीकी प्रभाग में वर्ग 1 और वर्ग 2 पर भर्ती मियम , 1970 को , उम बातों 
के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिषमण से पहले किया गया है या करने का मोप किया गया है, केन्द्रीय प्रम्वेषण ब्यूरों में समूह " क " मोर सम्ह 
" " के कुछ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रावण म्यूरो ( सम ह "क " और समूह " ख " सकनीकी पद ) भर्ती नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपरा में प्रकाशन की तारीख को प्रपत होंगे । 
2. सागू होना :-- - ये नियम इन नियमों में उपविर मनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्पिष्ट हैं । 

4. ती की पद्धति , पाय-सीमा, मोर माय मर्हताएं मादि : ---उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, मासु-मीमा, महंताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें ये 
होंगी जो पूर्वोक्त मन सूची के स्सम्म 5 से 13 में घिमिर्पिष्ट है । 
___ 5. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 

(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
जपत पदों में से किसी पर नियमित का पास मही होंगा : 


( 29 ) 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे ग्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकारको माग स्कीयविधि कमान 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -~ जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहां बह , उसके लिए को कारण है 
मेखवय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत, पादेमा द्वारा शिपिम 
कर सकेगी । 

7. व्यावस्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणो, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकारमा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और पम्य विशेष प्रवर्ग के ग्यक्तियों के लिए उपगंव 
करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


पष का नाम 


.. पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
पनयन पर 


सीधे - ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु -सीमा 


सेवा में गोरे गए व 
का कायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


4566 


पयन 


नहीं 


1. तकनीकी सलाह - 
कार ( लेखा और 
मायकर) 
( 1985 ) 


I * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500-60- 1800 
* कार्य र के प्राधार समूह "क " राण 
पर परिवर्तन किया पनित ( अननुसधि 
जा सकता है । वीय ) 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए मनुदेशों 
मा प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल को 

बा सकती है । ) 
टिप्पण : - - माय -सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, रत 
में सम्पपियों से ( उनसे 
न्नि जो मेवमान और 
निकोबार द्वीप सपा लक्ष 
द्वीप में रहते है ) प्रावदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


परिवीक्षा, की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे । र्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक भौर अस्य सीधे ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महवाएं 

विहित प्राय और शौक्षिक मईताएं प्रोन्नत 
ग्यक्तियों की दशा में साग होंगा या नहीं 


भावश्य : 


मही 


(i ) प्रोन्नत अधिकारी के लिए दो वर्ष । 
(ii ) सौधे ती किए गए म्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष । 


( 1 ) भारतीय चार्टर एकाउन्टेन्ट संस्थान के सवस्यों के रजिस्टर 

में नामांकन के लिए मान्यताप्राप्त महता या समतुल्य 
( 2 ) निम्नलिखित में से एक मा अधिक से संबंधित लेखा कार्य 

या लेखा परीक्षा में पाठ वर्ष का अनुष : - - 
( 6 ) स्वाइंट स्टॉक कंपनी, ( ब ) बीमा कंपनी, ( ग ) बैंक , 

( प ) बड़े वाणिश्यिक समुत्पान 


- - - - - - - - 


- --- -- - - - 


[ भाग 1I - - खंड ( i)] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 11, 1986/पौष 21, 1907 
। - - - - - - - -- - - 

- - 


- . - - -- --- -- - 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- . 


- .. - 


- 


. . .: 


- 


- 


- 


टिप्पण : 1. पर्हताएं मन्यपा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संप 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल के. जा 

सकता है । 
टिप्पण : 2. अनु व संबंधी अर्हता ( पाहताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और मनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलम्ध नहीं हो सकेंग । 
माखनीय : 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि 

में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) कम्पनी विधि और प्रशासन का पर्याप्रत मान । 


- 


भर्ती की पति/मर्ती सोधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा .. री जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा । 


अभियां जिनसे 


- 


- 


- 


- 


10 


प्रोग्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों प्रोग्नति : 
केन हो सकने पर सीधी भर्ती द्वार । 

ऐसा तकनीकी अधिकारी ( मेखा और प्रायफर ), जिसने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण . 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो मदत पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 1100- 1800 रुपये के घेतनमान वाले या समसुल्य पवों 

पर 5 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्त । 7 में सीध कर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों 
के लिए प्रधिकथित शैक्षिक प्रर्हताएं और मनभव है ( फीसर प्रमर्ग 
के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में हैं, प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 

निय क्ति से ठीक पहले पारित किसी प्रय बाहर बाहय पद पर 
प्रतिनिय क्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


12 


13 


सोधी भतीं करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


1 . ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
(i ) अध्यक्ष/ सवस्य संघ लोक सेवा प्रायोग -- मध्यम 
( ii ) निमक , केनीय अन्वेषण ब्यूरों और पुलिस महानिरीक्षक , विशेष पुलिस 

स्थापन या संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय मन्वषण म्यूरो और विशेष पुलिस 
महानिरीक्षक , विशेष पुलिस स्थापन -- सदस्य 


- - -- 


-- - 


- . . - . . 


- - , . 


- - 


- 


- 
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. -- - - - - - - - 
( iti ) मंग त सचिव ( मी ), कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग - - सदस्य 
2. (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विगीय प्रोम्नति 

समिति : 
( i ) निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो और पुलिस महानिरीक्षक, विशेष पुलिस 
स्थापन 

- - अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव ( मी ), फार्मिक और प्रशिक्षण विभाग -- सदस्य 
( iii ) संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो और विशेष पुलिस महानिरीक्षक , 
विशेष पुलिस स्थापन 

-- - सपस्य 
टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ 

लोक सेवा आयोग के अमुमोदमार्य भेजा जाएंगी किन्तु, यदि आयोग 
उनका अमुमोदन नहीं करता है तो , विभाग य प्रोन्मति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्ष 
मध्यक्षता में फिर से होगी । 


क 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


2 . तकनीकी अधिकारी 

( मेखा और मायकर) 


नहीं । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 300 ८ . 
समूह " क ", राजपत्रित 
( मनुसचिवीय ) 


( 1985 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


40 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेणों 
या - मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय-सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में प्रयापियों से 
( उनसे भिन्न जो भवमान 
और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षप मे हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गई 
अंतिम तारीख होगी 


art - . - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


नहीं 


(i ) प्रोननि अधिकारी के लिए दो वर्ष । 
(ii ) मीधे भर्ती किए गए भ्यक्ति के लिए 

एक वर्ष । 


मावश्यक : 
( 1 ) भारतीय चार्ट एकाउन्टेंट संस्थान के सदस्यों के रजिस्टर 

मे नामाकम के लिए मान्यता प्राप्त भईसा या समतुल्य 
( 2 ) निम्नलिखित में से एक या अधिक से संबंधित लेखा 

कार्य या लेखा परीक्षा में वर्ष का अनुभव : 
( क ) ज्याइन्ट स्टाक कम्पन., 
( ब ). बीमा कम्पनी, . 
( ग ) बैंक, 

( च ) यो पाणिज्यिक समुत्थान । 
टिप्पणी 1 : महंसाएं सम्पया सुपहित प्राधियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की पा 
सकती हैं ) । 
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[ म ग Il -- खेड 3 ( i )] 
- - - - - ---- - -- - - - - - -- - - - - 


भारत का राजपत : अपवरी 11 , 1986/पौष 21, 1807 
--- - - - - - - - - - - --- - -- - .. - -- - - -- - ---- ---- -- --- - - -- --.. - . - - - - - 


-- -- - 


-- - --- - - ---- 


- - - --- - - 


- 


- - - -- 


टिप्पण : ? अनुभव संबंधी प्रहता ( आईताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुमार अनु मूचित जातियों और मनु 
सूचित जनजातियों के अभ्याथियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है (है ) जय चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग का यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के प्रत्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पाछनीय 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त बिएवविद्यालय से विधि में डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2 ) कंपनी विधि और प्रशासन का पर्याप्त ज्ञान । 


11 


10 
- - - - - - - 
( 1 ) or : / ४ प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : 

पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसा कनिष्ट तकनीकी अधिकारी ( मेका और प्रायकर ) जिसने उमणीमें , 
भाग । 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
( . ) 331 / 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , द्वारा , जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
मकने पर सीधी - मर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय मरकार के प्रमोनस्थ से अधिकारी- . 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 700 1300 रुपए के या समतुल्य घेतनमान वाले पदी 

पर 5 वर्ष सेवा की है; या 
( iii ) जन्होंने 850- ! 200 रुपए के पा समतुल्य वेतनमान बाले पदो 

पर ४ वर्ष सेवा की है । और 
( स ) जिनके पास स्तम्म 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताएं भोर अनुभव है । ( फीडर प्रवर्ग के ले से 
विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में है, प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होग । उम 
प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए ध्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुमित के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे ।) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अंतर्गत उस। संगठन /विभाग में इस निहित 
से ठीक पहले धारिस किम प्रम्य काडर माय पद पर प्रतिनियुक्ति है 
प्रमाधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श मे 
किया जाएगा । 


1. ( प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोम्नति 
समिति : 
(i ) अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग 

- - अध्यक्ष 
( ii ) निदेशफ, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो मोर पुलिस महानिरीमक , 

विशेष पुलिस स्थापना या संयुक्त निदेशक केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरी 

और विशेष पुलिस महानिरीक्षक , विशेष पुलिस स्थापना - - सदस्य 
( iii ) संयुक्त सचिव ( बी ), कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग - - सदस्य 
1 पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय प्रोनत्ति 

समिति : 
( i ) निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो और पुलिस महा निरीक्षक ,विशेष 
पुलिस स्थापना 

. - पक्ष 


- - 


- - 


। 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- .. . 


- 


. .. 


- - - 


- . 


. 


. , 


- - - - - - 


- 


- . . - 


. 


. - 


- 


- 


- - - - 


34 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 11 , 1986 /PAUSA 21 , 1907 


[ PART II - SEC. 36)] 


- - 


- - 


- 


12 


13 


.... 


. . . .. . . . . 


ti ) संयुक्त सचिव ( बी ), कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग - - सदस्य 
(iii ) संयुक्त निदेशक केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो और विशेष पुलिस 
महानिरीक्षक विशेष पुलिस स्थापन 

- - सदस्य 
टिषण: पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ 

लोक सेवा पायोग के अनुमोदना भेजी जाएंगी किन्तु , यवि भायोग उनका 
भनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति का बैठक संघ 
लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


- -- - - - -- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - . - - . - 


- - - . 


. .- - । 


- -- 


- - 


- - . . - - . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


नहीं 


3. कनिष्ठ तकनीकी 
मधिकारी ( लेखा 
और प्रायार ) 


( 1985 ) 
* कार्यकार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- लागू नहीं होता 
समूह ब राज 810 . रो . 35 - 880- 40 
पक्षित ( अमनुसचि - 1000-4 . रो .- 40 
बीय ) 

1200६ . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिपण : प्राय-गीमा प्रबल 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में मायापियों में 
( उनसे भिन्न को प्रपमान 
मोर निकोबार द्वीप तथा 
लभीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मन्तिम 
तारीख होगी । 


- - - -- - -- ---- - - -- - - -- - --- - - - - -- 


--- - 


--- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - -- 


- 


- ---- - -- - - - - 


- - . 


- 


- - - - - 


- - - 


. .. 


-- - . . - - - 


... - - 


. - 


. - . . . . 


. 


- - - - - 


- 


. . - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- . . - - 


- - - 


- - -- - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
भारतीय पार्ट मकाउन्टेंट संस्थान के सदस्यों के रजिस्टर में 

नामांकन के लिए मान्यता प्राप्त प्राईसा या समतुल्य । । 
टिप्पण : 1 प्रर्हताएं अम्पया सुप्रहित भम्यार्थियों की दशा में 

संभलोक सेवा मायोम के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : 2 अनुभव संबंधी महता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और मन मुषित 
जनजातियों के प्रभ्यापियों की दशा में तम शिपिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
मायोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों . 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 

के प्रभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : 
( i ) निम्नलिखित में से एक या अधिक से संबंधित लेखा कार्य 

या लेखा परीक्षा में अनुभव : 
( क ) ज्वाइन्ट स्टाफ कम्पनी 
( ख ) बीमा कंपनी 


( घ ) बड़े वाणिज्यिक समुत्याम 
( ii ) कंपनी प्रशासन का शाम 
( iii ) विद्यालय में अंतिम स्तर तक गुजराती, मराठी , तमिल , 
मलयालम , फमत, बंगला , उरिया या असमिया में कार्य 

साधक ज्ञान । 


( भाग II - - 


3 ( )] 
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मीभी भर्ती गरा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
(i) केनीम संपठित लेखा विभागों में से किसी के ऐसा लेपाकार लेखा 

परीक्षा अधिकारी या एस. ए . एस . लेखाकार, जिन्हेंनि उस श्रेणी में 

तीन वर्ष सेवा की है; मा 
(ii ) प्रायकर विभाग के मायकर अधिकारी ( समूह ) , राजपत्रित 

( प्रतिनियुक्ति की प्रबंधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य वाम काडर पर पर 
प्रतिनियुक्ति की प्राधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


12 


13 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक 

समिति : 
( i ) संयुक्त सचिव ( बी ), कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग प्रत्यक्ष 
(ii ) संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण यूरो और विशेष पुलिस 

महानिरीक्षक , विशेष पुलिस स्थापन/विधिक सलाहकार/ मपर विधिक 
सलाहकार, फेनीय अन्वेषण म्यूरो 

- - सपस्य 
(iii ) उपनिवेशक ( ए) , कनीय अन्वेषण भूरो और पुलिस उप महा 
निरीक्षक विशेष पुलिस स्थापन 

-- सपस्य 
टिपण :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किस्तु , यदि भायोग उनका 
अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष मा किसी सदस्य की प्राध्यक्षता में फिर से होगी । 


सिं० 213/ 20/ 75-ए पी डी -11] 

एम . एम . प्रसाद , अवर सचिव 


MINISTRY OF PERSONNEL AND TRAINING , 
ADMINISTRATIVE REFORMS AND PUBLIC 

GRIEVANCES & PENSION 
( Department of Personnel & Training ) 
New Delhi, the 26th December , 1985 


4. Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specifed 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualification.- - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a gpouso living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entored into 

contracted a marriage with any person , 


or 


G .S .R . 16 . - - IQ cxercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and lo supernesalon 
of the Central Bureau of Investigation Tochnical Adviser 
( Acoounts and locomo Tax ) , Recruitment Rules 1970 and 
the Central Bureau of Investigation (Class I and Class II 
posts in the Technical Division ) Recruitment Rules, 1970, 
except as respects things done or omitted to be done boforo 
such supersestion , the President hereby makes the following 
Tules regulating the method of recruitment to certain Group 
A and Group B posts in the Central Bureau of Investigation, 
namely : 


shall be eſigible for appointpjent to any of the said posts : 

Provided that the Central Government Day , if satisfiod 
that such marriage In permissiblo tyder the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the onertion of this rule . 


1. Short title and conumencernent. . - ( 1 ) These rules may 
be called the Contrat Bureau of Invostigation (Group A 
and Group B Technical Posts ) Recruitment Rules . 1985. 


Power to relax Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order, fot roasons to be recorded in writing, and is congu 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any CLASS 
or category of persons . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

issue. 


2 . Application . These rules shall apply to the posts spocl 
fied in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these rules, 


3 . Number of posts , classification and scalo of pay , The 
number of posts , their classification and the malo of pay 

Attachod thereto shall be a specifiod in coluuo : 2 to 4 of 
the said Schedule . 


Saving. - ~ Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concossions required to be 
providod for the Schedulod Castos, the Schoduled Tribes and 
othor special categories of persons in accordance with the 
ordero isrued by the Goveroment of India from time to time 
in this regard , 
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LLL 
LON 


SCHEDULE 


Nam , of Post 


No. of Classic 
Post : fication 


Scale of 
Pay 


Whether Age limit for direct whether Educational and other quali 
Selection recruits 

henefit of fications required for dircct 
Posl or 

22 .1ded years recruits 
Non 

of service 
Selection 

admissible 
Post 

underiulc 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


- - - - - - - 


- 


6 ( a ) 

- 
No 


Rs. 1500 . 
60- 1800 


1 . Technical 1 * (1985) General 
Adviser 

* Subject Central 
(Accounts to vari- Service 
And Income Tax ) atlon Group A 

depon - Gazetted 
dopt on Non 
work . Ministerial) 
load 


56 

war - wor - 
Sclection Not exceeding 45 

years (Relaxable for 
Govt , Servants upto 
5 years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Cootral Govt. ) 
Notc : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in Anda . 
man And Nicobar 
Islands and 
Lakshadwoop ) 


7 
- - - - - - - - - - - 

Essential : - 
(1) A qualification recog . 
nised for enrolement 
the register of Meabers 
of the Institute of Char 
ter : d Accountants of 

Indla or equivalent 
(il) 8 years experience in 

in accounts work or 
Auditing of accounts 
relating to one or more 
of the following : 
(a ) Joint Stock Conn 

panles, 
(b ) Insurance Compan . 

Ics , 
( d ) Banks, 
( d ) Large Commercial 

Concerns, 
Note : 1 . Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 

well qualified . 
2 . The qualification (s ) 

regarding experience is/ 
are relaxable at the dis 
creation of the Union 
Public Service Commission 
in the care of candidates 
belong to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribos, if at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficient 
number ofcandidates from 
those communitis posses. 
sing the requisite experi. 
ence Arc not likely to be 
available to fill up the 
Vilancics reserved for 

them . 
Desirable : 
(1) 1) egree in laly of a 

recognised University 

or equivalent. . 
(it) Sound kuowledge of 

Company Law and 

Administration 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


. . - 


- . 


- 


[ urt II - - 


(i )) 


. . 
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Wistlıyr ago and edu . Period of Method of recruit. In case of rectt, by promo- If a DPC cxists, what 
citio ill quilib 1101s probation , mintwhether by tion / leputation /transfer , is its composition . 
prescribed for diicct if any direct rcctt. or grades from which promotion 
recruits will apply in 

by deputation / deputation / transfer to be 
thi case of promotecs . 

transfer & percent . made . 
ago of the y & cancios 
to be illed by 
various methods 


circumster.ces 
in which UPSC 
is to be consol 
ted in making 
recruitment. 


10 


11 


12 


13 


No 


(i) 2 years By promotion fail- 
for promo- ling which by trans- 
tec off - er . fer on deputation & 
( li) Ono yrs. failing both by 
fordirect directrecruitment, 
recruit , 


Promotion : 

1. Group A Departmen. Consultation 
Technical Omcer (Accounts & tal Promotion Committee with the Union 
Income Tax ) with 5 years regu- (for considering promo- Public Scrvice 
lar sorvice in the grade. tion ): 

Commission 
Transfer on deputation : --- (i) Chairman /Member, necessary whilo 
Oncors under the Central Union Public Service making direct 
Government : 

Commission - Chairman , recruitment. 
(a , i) holding Analogous 

(ii) Director , Central 
posts ; or 

Bureau of Investigation 
(ii) with 5 years service in and Inspector General 

pos. , in the scale of Rs. of Police , Special Police 
1100 - 1100 or equivalent ; Establishment or Joint 
and 

Director Central Bureau 
(6 ) possessing the cducational of lovestigation and 

qualifications and cxperi- Special Inspector General 
ence laid down fordirect re - of Police , Special Police 
cruits under colomon 7 , Establishment - Member . 
( The departmentalofficer in (iii ) Joint Secretary (v ). 
thivalir category who are Dept. of Personnel and 
int , wirect lino of promo- Training - Member. 
tion will nnt be eligible for 2 . Group A Dopart 
coquldorlacion for appoint- mental Promotion 
ment on deputation . Committoc. 
Similarly deputationists shall (for cousiderirg confir 

not be eligible for considera - mation ) : 
tion for appointment by (i) Director , Central 
promotion . Period of depu - Bureau of Investigation 
tation including perlod of And Inspector General of 
deputation in another ex - Police, Special Police 
ex -cadre post held imme- Establishment - Chairman , 
diately proceding this ( 11 ) Joint Secretary (v ), & 
appointment in the same Department of Personnel 
organisation /department and Training - Member. 
shall ordinarily not exceed 3 ( iii) Joint Director, 
yoars ). 

Central Bureau of Investi 
gation and Speclal 
Inspector General of 
Police , Special Police 
Establishment -Member , 
Note : The proceedings 
of the Departmental Pro 
motion Committec relat 
ing to confirmation shall 
be sent to the Union Pub : 
lic Service Commission 
for approval. If, bow 
over, these are not approv 
od by the Commission a 
fresh meeting of Depart 
montal Promotion Com 
mittoc to be presided over 
by the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Sorvice Commission 
shall be held . 


1311 G1/85 - 2 . 
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S 


= = C - 


1 


Selection 


2 . Tochnical 

Officer 
(Accounts 
and Inyon 
Tax) . 


3* ( 1985 ) General Cent- Rs. 1100 -50 . 

Subject tal Service 1600 , 
to yasi Ciro A 
ation Bapt ud (non 
depo d . M isterial). 
ent : n 
work 
load . 


Not exceeding 40 No 
years . 
(R uxable forGn. 
Vernet Servanis 
unto 5 years in 
# _ cordance with the 
instructions or orders 
issuod by iho Central 
Governmont. 
Noto !-- Tho crucial 
date for detomining 
thy age limit shall bo 
th, clor ng date for 
receipt of applications 
from candidates in 
Indie (other than 
18 in Andem in 
and Nicobar Islands 
and Lakehidwcep ). 


ESSENTIAL : 
( ) A qualification recog 

nised for enrolment in 
the Register of Members 
of tho Institute of 
Chartored Accountants 

of India or equivalent. 
(ii) 5 years experience in 

Accounts work or audi 
ting of accounts relat 
ing to one or more of 

the following 
(a ) Joint Stock Companies , 
(h ) Insuranc Companies, 
(c ) Banks 
(d ) Large Commercial con 


Cor 178 . 


Note :- 1 . Qualifications are 

rolaxable at tha discretion 
of ih Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidatos otherwisc well 

qualificd , 
2 . The qualification (s) ro 

garding oxporionco is/are 
relaxable at the discretion 
of by Union Public Sor 
vice Commission in the 
caso of candida uy belong . 
ing to Schyduled ( iter 
and Sch xduled Tribes, if 
at any stage of selection 
the Union Public Sorvic 
Commission is of tho spi 
nion that sufficcr num 
ber of caniida . from 
thçse commutliues possesg 
ing tho roqusite experienco 
aro not likely to be avail 
able to fill up ih , vacancies 
reserved form thom . 
DESIRABLE : 
(i) Degree in law of a 

recogrised University or 

equivalent. 
(ii ) Sound knowlodgo of 

Company Law and Ad . 
ministration , 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


No . 


(1) 2 yoais (i) 66 -2 /3 % by promotion Promātion : 

1 . Group A Deparı- Selection on each 
for promo failing which by transfer Junior Technical Officer mental Promotion Com - occasion shall 
tee officer. on deputation and failing (Accounts and Incom - Tax ) mittco 

le made in con 
(ii) one year both by direct recruit - with 8 years regular service (for considering promo- sultation with 
for direct mnt. 

in the grade. 

tion ) 

tho Unico Pub 
rocruit . . (ii) 33 -1/ 3 % by transfer Transfor on dopulation : (i) Chajrman /Member lic Survica Com 

: - on deputation failing Officers under thc Ccitra ). . . Union Public Service mision .. . . . 


- - 


I - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


( 11 - - " * 3 (1 ) ]. 
- = - = -- - - - - --- 

8 9 


- -- - -- - - -- 
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11 


- - - - - I - - - 


- - - - 

. . 10 


. 


12 


- - 


- 


- - 


which ly direct scoruit 
munt. 


Government: 

Commission -Cheim ? n 
(a ) (1) holding analogous (ii) Director-General 

posts ( ii ) with 5 years Bureau of livestigation 
service in posts in the and In , poctor Gene 
scale of Rs. 700 - 1300 ral of Police, Special 
or oquivalont ; 

Police Establishment or 
(iii) with 8 years survice in Joint Piroctor Cential 

posts in the scale of Burou of Investigation 
Rs. 650 - 1200 or equiva - 2nd Sroci ! Inspector 
lont; and 

Gonurall of Policy, Spocial 
(b ) possessing tho cduca - Police Establishiničnl - - 
tional qualifications and ox - Member. 
pericnco proscrjbod for diroct ( iii) Joillt Secretary (V ), 
recruits under column 7 . Doptt. of Porsonnel & 

Training - Membor, 
2 . Group A Dopirt 
mental Promotion Com 
mittee ( for dcorsidoring 

confirmation ) ; 
The departmenral ( fficers in ( i) Director , Contril 

the foeder category who are Bureau of Investigation 
in the direct line of promc- and ( itspector General of 
tion will not be eligiblo for Police, Spécial Establish 
consideration for appoint munt - - Chairmir , 
mentçı deputation . Similarly , ( ii ) Joint Secretary, ( V ) 
deputaticnists , shall not bo Deptt, of Porsunul & 
eligible for consideration for Training - Member.. 
appointnient by promotion. (iii ) Joint Director, Cent. 
Period of doputation includ . ral Bureau of Investige 
ing period of doputatjor in tion and Special Ilixpcctor 
anothor ox -cadre post held General of Police, Special 
immodjately proooding this Pollac Establishment 
appointment in the sam ? Meinber. 
organisaticn /dopartniont shall Note : Tho proceodings 
ordinarily not exceod 3 yo & rs .) of the DepartmgiitalPro 

motion Comintieo re 
lating to confirmation 
shall by sont to 11o Com 
mission for approval. If 
howcvor , those are not 
approved by the Com 
nuission a frosh mceting 
of th : D -pictmontal 
Promotion Committee to 
bo presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public Sor 
vico Commission shall be 

held . 
- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


5 


6 


6 ( a ) 


No . 


3 . Junior Tech - 5 * (1985 ) General Rs . 650 - 30 . 

nicalOfficer * Subject Central Ser - 740 - 35-810 . 
(Accounts to varia - vicc Group B EB - 35- 880 -40 
and Incomc- tion do - Gazetted 1000 -EB -40 
Tax ) pendent (Non -minis- 1200 , 

011 Work - terial). 

load , 


Not Notexceeling 30 years 
Applicable (Rclaxable for Go 

Vernment servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
fasued by the Cent 


Essential; 
A qualification recognisoj 
for enrolment in the register 
of inembers of the Institute 
of Chartered Accountant , 
of India or equivalent. 
Note 1 : Qualifications are 
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. 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


6 (a ) 
- - - - - .. - - - - - - 
ralGovernment). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
br 19 closin date 
for receipt O . appli 
catio candi 

tes in India (other 
than those 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksba . 

woop ). 


- - - -- - - - - - - - - - : . . n 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of candi. 
dates otherwise well quali - 

lied . 
Note 2 : The qualifications ) 

re . experience in /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Servicc 
Commitsion in the case of 
candidatcs belonging to Sche 
duled Castes and Shedulcd 
Tribes if, at any stago of 
selection . 
The Union Public Servicc 
Commission is of tho Opi 
nion that suficient number 
of candidates from these 
communities possessing th : 
requisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies rese 
ved for them , 
DESIRABLE : 
(i) Experionco in Accouns 

work or Auditing of ac 
counts relating to one or 
more of the follc wing : 
(a ) Joint Stock Companies 
(b ) Insurance Companies 
(c ) Banks. 
(a ) Large Commercial con 

cerns . 
( ii) Knowledge of company 

Administration, 
(iii ) Working Knowledge upto 

School final standard 
or equivalent in Gujarati 
Marathi, Tamil, Malaya . 
jam , Kannada, Bengali , 
Oriya or Assamese . 


10 


11 


13 


- 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 
failing which by trunsfer 
on deputation, 


Transfer on deputation : - 
(i) Accounts/Audit Officers 
or SAS Accountants with 3 
years service in the grado 
from any of the Central 
Organised accounts depart 
ments ; or 
( ii) Income Tax Officers 
(Group D ) Gazetted from 
the Income Tax Department. 
(Period of deputation includ - 
ing period of doputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 


Group ‘ A ’ Departmental Consultation 
Promotion Committee : with the Union 
(For considering confir- Public Service 
mation ) : 

Commission 
(1) Joint Secretary ( V ), necessary wbllc 
Department of Personnel making direct 
and Training Chairman recruitment. 
( il) Joint Director, Cent 
ral Bureau of Investiga 
tion and Special Inspec 
tor General of Police , 
Special Police Establish 
ment/Légal Adylser/ Addi 
tional Legal Adviser, .. 


- - 


- 


1 - 


[ ATTL - - 


3 (i )] 


भारत का रामपत्र . जनवरी 11, 1986/पीष 21, 1907. 


11 


._ _ 10 _ . 


. 


. 


13 


_ _ _ . . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


appointmçnt in the same orga - Central Bureau of Investi 
nisation /department shall or- gation — Member, 
dinarily not exceed 3 years). (111 ) Dopyty Director ( A ). 

Central Bureau of Investi 
gation and Deputy Ins 
pector G - neral of Police , 
Special Police Establislı 
ment. — Member . 

Note . The proceedings 
of the Departinental pro 
motion committe slating 
to confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If how . 
ever , Se are not app . 

roye . b Commission a 
f n . eting of + De 

artmental Promotion 
Commi loc to be presided 
over by the Chairman or 
u ember of Union Pub 
Ilu Service Commission 
shall be hold . 


INo . 213/2075- AVD : II : . 
M . S. PRASAD , Under Secy . 


विस मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 20 दिसम्बर , 1985 


सा . का . नि . 17:- - केन्द्रीय सरकार ने धनकर अधिनियम , 1957 
( 1957 का 27 ) की धारा 22 ब के अनुमरण मे श्री पार , मार . 
पोसला, सदम्य धनकर समझौता आयोग को 6 नवम्बर , 1985 के पूर्वाह म 
मे उक्त समझोता पायोग का अध्यक्ष नियुक्त किया है । 


Now , therefore , In exercise of the poworo conferred by 
section 22B of the said Act , the Central Government hereby 
makes the following further amendments in the notification , 
of the Government of India in the Ministry of Finance , 
Department of Revenue No. G . S. R. 1182 , dated the 5th 
September, 1979 , namely : 
In the said notification, 
( a ) in item (ii ), for the lotters and word " N. S . 

Raghavan ", the letters and word " R . R . Khosla " 

shall be substituted ; 
( b ) in item ( iii ) . for the words and ictiors " Sarvashri 

K . K . Sen and R . R. Khosla as Member ", the words 
and letters " Shri K . K . Sen as Member" sball be 
substituted. 

No . 12185 F. No. 21 / 32185 - Ad. IC) 


प्रतः, प्रब, केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा २ : ख द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
के राजस्व विभाग को पधि सूचना सं . सा . का . नि . 112, तारीख 
5 सितम्बर , 1979 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् :- - 
उक्त प्रधिसूचना . में ,- - 
( क ) मद ( ii ) में , "एम . एस . राघवन ", शम्दों के स्थान पर 

" पार . भार , खोसला " शम्द रखे जाएंगे ; 
( स ) मद ( iii ) मे, “ सर्वश्री के . के . सैन मोर मार . भार . 

खोसला " शब्दों मोर प्रक्षरो के स्थान पर " श्री के . के . सैन " 
शम्ब पौर प्रमर रखे जाएंगे । 

[मं . 12/ 85 ( फा . सं . 21/ 32/ 85- ए डी 1 सी ] 


सा . का . नि . 18:- - केन्द्रीय सरकार ने प्रायकर मधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 245 ख के मनुसरण में श्री प्रार . पार , , 
खोसला, सदस्य प्राय- कर समझोता पायोग को 6 नवम्बर , 1985 के 
पूर्वाहन से उक्त समतोमा आयोग का अध्यक्ष नियुक्त किया है ; 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department ot Revenue ) 
New Delhi, the 20th December, 1983 


अत :, प्रव , केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 245 ख . 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय : 
के राजस्व विभाग का अधिसूचना सं . सा . का . नि . 118 1 तारीख 
5 सितम्बर, 1979 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् :- - 

उक्त अधिसूचना में :- - 
( क ) मद ( ii ) में " एन . एस . राघवन " शब्दों के स्थान पर 

" पार , पार . खोसला " शम्प रो जाएंगे । 
( ख ) मव (iii ) में , "सर्वश्री के . के . सेन और मार . पार . 

खोसला " शब्दों मार प्रक्षरों के स्थान पर “ श्री . के .. . के , मन ", 
पशब्द पोर प्रक्षर रखे जाएंगे । 


G .S.R . 17.---Whereas in pursuance of section 22B of 
the Wealth-tax Act, 1957 ( 27 of 1957) , the Contrar Govern 
ment has appointod Shri R . R . Khosla , Momber , Wealth-tox 
Sottlorent Commission , as Chairman of the said Settlement 
Commision with effect from the forepoon of the 6th Nove 
ber , 1985%8 


[ स 


13/ 85( फा सं . 21/ 32/ 8 - ए भी ..: म.) 

सीएम बन्ना, रेस्क अधिकारी 
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G .S, R . 18.--- Whercas, in pursuance of section 243B of 
the Incomc-tax Act, (43 of 1961) , the Central Govern 
ment has appointed Shri R . R . Khosla , MOIner , Income -tax 
Settlement Commission , as Chairman of the said Settlement 
Commission with effect from the- forogoon of the 6th Novem 
ber, 19858 


In the said notification, - . 
( a ) in iters (ii ), for the letters and word " N , S. 

Raghavau ", the letters and word " R . R. Khosla " 
shall te substituted ; 


( b ) in item (iii ) , for the words and letters " Sarvashri 

K . K . Sen and R . R . Khosla as Members , " the 
words and letters " Shri K . K . Sen , as Member shall 
be substituted . 


Now , therefore, in exercisc of the powers conferred by 
rection 245B of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following further amendments in the notification 
of the Government of India in the Ministry of Finance , 
Department of Revenue No. G .S . R . 118I, dalcd the 5th 
September , 1979 , namely : - - 


( No. 13 / 85 ( F. No. 21 / 32 / 85- Ad. IC ) ) 

C . L . KHANNA , Desk Officer 


नई दिल्ली, 27 दिसम्बर, 1985 
साo०नि० 19.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और सरकारी प्रफीम तथा भारतरव 
संकर्म उपक्रम, नीमच ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम, 1975 प्रावि को , जहाँ तक उनका संबंध महाप्रबंधक संकर्म इंजीनियर, सहायक इंजीनियर ( यांक्षि ), 
घहायक इंजीनियर (मिथुन ) फोरमेन ( यांत्रिक ), फोरमेन (विद्युत), फोरमेम ( सिविल ) और सेखापाल से हैं , उन बातों के सिवाय अधिकांस करते हुए जिन्हें 
एसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है नीमच और गाजीपुर स्थित सरकारी अफीम तया क्षारतत्व समर्म में फसिपय पदों पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

_ . 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरकारी अफीम तथा भारतस्य संफर्म उपक्रम मीमय और (गाजीपुर ) समूह " . " 
गौर - समूह " ख " पर भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रमोशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. साग होना : ये नियम इन नियमों से उपावन अन सूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होंगे । 
- -3. पद संखया, वर्गीपारण धौर वेतनमान : उक्त पर्यों की संख्या उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्म 2 से 4 
में विनिदिष्ट हैं । . 

___ 4. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अहंसाएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, महताएं और उनसे संबधित अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्त 
पनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

5. निरर्हताएं . : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
___ परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्राचीन : 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति : जना केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए ओ कारण उन्हें 
लेबबस करके तथा मंष लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा मिथिल 
कर मकेगी । 

7. व्यावृति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मन्भार मारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के रविप्तयों 
के लिए उपमंध कसा अपेक्षित है । 

अन सूची 

- . . 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण 

वतनमान पयन पर सीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति - सेषा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

भयया 

यों के लिए प्राय सीमा का फायदा केन्द्रोर मिथिल 
अपयन पद 

. सेमा ( पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नह । 
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- - - - - . . 
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1. महाप्रबंधक 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1800- 100- 2000 
( 1983 ) समूह क सूराजपत्रित रूपये 


प्रयन 
. . 


50 वर्ष से अधिक नहीं नही 
णीय सरकार द्वारा जारी किए 


. . 

. .. 


. 


• [ भाग II - - ख1 3 ( i ) ] 


भारत का राज 


नारी 11, 1986/पोप 21, 1907 


1 


2 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- । - - 


- 


- - - 


- 
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* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
पन सार सरकारी मेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तिथि, 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन जो अंडमान और निको 
वारदीप तपा लमदीप में हैं ) 
प्रावधन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी अंतिम तारीख 
होग । 


संधेि भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

माय और शैक्षिक प्रहताएं प्रोषत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं । 
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नहीं 


1. सोधे भर्ती किए व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष 
2. प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए यो वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) फिसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन इंजीनियरी 

या रसायम प्रौद्योगिकी में डिग्री या रसायन विज्ञान या 
ओषधि निर्मा · रसायम विशाम में मास्टर की डिग्री या सम 

तुल्य । 
( 2 ) निसी रमाननिफ या औषधि मणि संयंत्र 

में या माफीम या क्षारतत्व संकर में पर्यवेक्षकीय हैसियतों 
. में 10 वर्ष का व्यावहाई अनुम । 

टिप्पण : 
__ 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
. - सेवा प्रायोग. के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
2. अनुभव संबंधी प्रहंता मंघ लोक सेवा प्रायोग के विका 

नुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
चम्याथियों की दशा में तय शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम ममदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
वांछनीय : 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रमायन इंजीनियरी या 

पीयोगिकी में स्नातकोत्तर डिग्री या रसायन विज्ञान या 
आपधि निर्माण विषयक रमायन में डाक्टरेट की डिग्री या 
समतुल्य । 
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-- 


भी को पद्धति/भर्ती मी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिक्सिस्था 
स्तरण द्वारा मथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिपातना 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां बिनस 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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( 1 ) 50 पतिगत प्रोन्नति द्वारा जिसके न ही मकने पर प्रतिनियक्ति पर स्था 

नान्तरण द्वारा (जिसमें अल्पावधि मविदा भी है ) 


प्रोन्नति : 
ऐमा उत्पादन प्रयंधक और रसायन और विकास प्रबंधक जिसकी 
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( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पावधि की 

मंविदा भी है ) स्पानांतरण द्वाराजिसमे न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


अपनी श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण जिसके अन्तर्गत मल्पाकामिक संविदा भी है । 
स्थानांतरण 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों लोक उपक्रमों/ मय सरकारी, कानूनी 

या स्वायत्त संगठनों के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( 1 ) जो सवृश पद धारण किए हुए हों ; या 
( 2 ) जिसकी 1500-1800 रुपए वेतनमान वाले या ममतुल्य पनों में 

सोन वर्षे की सेवा हो , या 
( 3 ) जिसको 1300- 1700 रु० वेतनमाम वाले मा समतुल्य पदों में 

पांच वर्ष की सेवा हो , और 
( ख ) जिसके पास स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती के लिए विहित की गयी 

महताएं और प्रमुभव हो , या 
( 2 ) भारतीय सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सेवा या केन्द्रीय 

राजस्व रसायन सेवा के ऐसे अधिकारी जिनकी 1500- 2000 20/ 
1500- 1800 रु० वेतनमान वाले पदों पर वर्ष की सेवा हो 

और जिनके पास क्रमश: स्वायत विभाग या मरकारी मफीम 
. तया भार तत्व कारखानों के संकर्मों की पृष्ठ भूमि की जानकारी 

भौर अनुभव हो /फिस क्षारतस्प या भौषधि निर्माण संयंत्र या 

सरकारी प्रफीम और क्षारतत्व संकर्म में व्यावहारिक अनुभव हो । 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोमति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति/नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । इसी प्रकर प्रतिनियुक्ति व्यक्ति भी प्रोमति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियमित 
की अवधि, जिसके मम्सर्गत उसी संगठम /विभाग में इस नियषित 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक मही 

हो । ) 
-- - - - - - - - - - - - - --- - -- 
भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


यवि विभागीय प्रोपनि समिति है तो उसकी संरचना 
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चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से 

किया जाएगा । 


R 


( 1 ) (प्रोप्ति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय 
. प्रोप्रति समिति । 

( 1 ) अध्यम सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग-- प्रध्यक्ष 
( 2 ) मध्यन, केन्द्रीय उत्पाद शुल्का और सीमाशुल्क बोर्ड- मावस्य 
( 3 ) प्रवर सचिव, या सदस्य, केन्द्रीय उत्पादन शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड , 

सरकारी मफीम और भारतस्य कारखाने का प्रभारी- सवस्य । 
( 4 ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड में सवस्म/ अपर सचिव/संयुक्त 

सचिव, राजस्व विभाग, जो केन्द्रीय उत्पाप शुल्क और सीमा शुल्क 
बोर्ड के अधीन विभागों के कार्मिक प्रबंध की वेधभाल कर रहा है 

सदस्य । 
( 2 ) पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोति 

समितिः 
( 1 ) अध्या, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड - मध्यमा 
( 2 ) प्रवर सचिव याँ सदस्य केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड 

( सरकारी प्रफीम क्षारतत्व कारखाने काप्रभारी ) - मवस्य । 
., ( 3 ) केन्द्रीय उत्पादन सल्मा और सीमाशुल्क बोर्ड में सवस्य/ अपर सचिव 

मंयुक्त सचिव , राजस्व विभाग , जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
. सीमाशुल्क बोर्ड के अधीन विभागों के कार्मिक प्रबंध की देखभाल 

कर रहा है - सवस्य 
दिप्पण पुस्ति से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्यवाहिया , संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी फिन्तु , यदि उक्त 
पायोग उनका अनुमोदन , नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक उक्त प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को 
अध्यक्षता में फिर से होगी । . 


[ भाT I] --- खंड 3(i)] 


भारत का राजपत्र · जनवरी 11, 1986/पौष 21, 1907 
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नहीं 


1. मकर्म इंजनियर गापारण केन्द्र मेगा, 10 .50 1700 

45वर्ष से अधिक नहीं 
( 1985 ) समाह क गजपवित पाए 

( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार 

मनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
आधार पर 

मरकारी मेवको के लिए 5 
परिवर्तन 

चर्पनर शिथिल की जा सकती 
f :: : 
मकता है । 

टिपण · आयु मामा अवधारित 

कारने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों में ( उनमे 

भिन्न जो अंडमान और निको 
बार द्वीप मथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अनिम नाराय 

होगी । 
- - - . -- - - - - - - - 

10 

- - -- - ----- - 
आवश्यक : 

आयु : नहीं 

(i ) प्रोजन अधिकारी के लिए दो वर्ष 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे योनिक / युत इंजी . 

शैक्षिक सताए : ही 

( i ) मध भी व्यक्ति के लिए एक 
नियर में हिनं या ममातल्य । 
( ii ) किमी रसायन या औषधि निर्माण मय या इज मियर कर्म 

शाला में पर्यवेक्षर्क य हैसियत में 7 वर्ष का अनुमष । 
टिप्पण : 
1. महंताप, अन्यथा मुहित अभ्यधियों की दशा में संप 

लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिन की जा 

मकत है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता मघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

मुसार अनसूचित जातियों और अनु मूषित जनजातियों की 
दशा में नम शिथिल ६ मा एम. ती है जब पयम के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि 
उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- - - - - - - - - - - - - . . . 

- .. - - - - - 

- - - - - -- - - 
11 

... _ _ _ _ - - - - - - - -- - - 
प्रोन्मति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

प्रोन्नति : 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) और दोनों के न हो 

ऐसा सहायक इंजीनियर (यांतिक ), (वद्युन ) जिनकी अपनी श्रेणी में 
मफाने पर सं घी भर्ती हारा । 

7 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानोंतरण ( इसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंदिया भो ), 

स्थानांतरण : 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों लोक अनमों मई मरकारी, कानुनी 

या स्वायत्त संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हों ; या 
( 3 ) जो कार्यपालक इंजीनियर को या समय पति का हो जिसको 

उस श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा हो , और 
( ख ) जिसके पास स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती के लिए विहित की गयी 

मईताएं और अनुभव हो या (फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए, विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विधार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति संविदा 
को अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी मंगठन/विनाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति को अबधि है, साधारणतया तोन वर्ष से अधिक नहीं 
होंगी ।) 


. - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


-- - - - 


- 


- - - - 
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- - 


- 


- 


संघो भर्ती करते नमन और प्रतिनियुक्तिसंविधा पर निक्षिा 
लिए किसी मधिमारी का चयन करते समय सब लोस लेगा 
बायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


2. (1 ) प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
(1 ) मध्यल / स पस्य, संप लोक सेवा आयोग अन्यका 
( ii ) अध्यक्ष केन्द्रय उत्पाद शुल्म और से माशुल्क मोर - सवस्थ 
( iii ) अवर समिष, या सदस्य, केन्द्रीय उत्पादन शुल्क और से.माशुल्क 

बोर्ड, सरकारी र्फम भोर मारतत्व कारख ।मे का प्रभारी - सदस्प 
( iv )ो य उत्पाद शुल्क और से माशुल्क बोर्ड के सदस्य / अपर सचिव 

संयुक्त सचिव, राजस्व विभाग , जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मोर 
सीमाशुल्फ बोर्ड के अधम विभागों के कार्मिक प्रबंध की देखभाल 

कर रहा है - सदस्य 
( 2 ) (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूहक विभागीय प्रोमति 

समिति : 
(i ) अध्यक्ष , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सं माशुल्का - सदस्य 
( ii ) र सचिव या एदस्य, योनं य उत्पाद शुल्क और संमाशुल्क बोर्ड 

सरकारी भर्फ म और क्षारसल कारखाने का प्रभार: - सदस्य 
( iii ) केन्द्र म स्त्पाद शुल्क और से माशुल्क बोर्ड में सदस्य अपर सचिव 

संयुक्त सचिव, राजस्व विभाग, जो केन्द्र य उत्पाद शुल्क और 
- सीमाशुल्क बोर्ड के अर्धन विभागों के कामिक प्रबंध को देखभाल 

कर रहा है - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभ ग य प्रोति समिति को कार्यवाहियो संष 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी फिन्तु, यदि उक्त 
मायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोप्रति समिति 
की चटक उक्त भायोग के अध्यक्ष या फिसः सदस्य मा अध्यक्षता 
में होंगी । 

- - - - - - 


. 


मही 


साधारण केन्द्र य सेवा , 700 - 40- 900-१० रो० . चयन 
समूह क राजपत्रित 40- 1100 - 50 -1300 


रुपए 


7. सहायक इंजीनियर 1 * 
( यात ) ( 1985 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए भन देशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकता है । 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तिथि , 
भारत में प्रम्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न शो मेहमान पीरनिको 
बार द्वीप सपा लावीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गयी मंतिम तारीख 
होगी । 


- - ---- 


-- - - 


ma 
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1. प्रोन्नत प्रधिकारी के लिए दो वर्ष 
2. सीधे भर्ती व्यक्ति के लिए एक 


मावश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वैद्युत इंजीनियरी में 

रिग्री या समतुल्य । 
(ii वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण : 
1. महताएं , प्रम्यया सुप्रहित प्राधियों की दशा में संष 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
2. अनुभव संअंधः अर्हता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार अनुसुचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
मध्यथियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रसाने वाले उन समुदायों 
के प्रत्यर्थी पर्याप्त संपया में उपसम्ध नहीं हो सकेंगे । 


ना [ [ - 13(i ) 


भारत का राजपन : मनपरी 11, 1986/पौष 21, 1907 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( इसके 
प्रसत अल्लावधि फी संविदा भी है ) द्वारा और दोनों के न हो 
सको पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोप्नति : 
फोरलेन ( वैद्युत ) निसको उस श्रेण : में 5 वर्ष नियमित सेवा हो 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( इसके अम्तगत मल्पकालिक संविदा 

मी ) : 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त मनुसंधाम 

संस्थानों / लोक उपक्रमों/पर्ट सरकारी, कानूनी या स्वायत्त संगठनों 

के ऐसे मधिकारी : 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हों , या 
( ii ) जिनकी 650- 1200 २० वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 3 

वर्ष की सेवा हो । 
( iii ) जिनकी 550-900 रु० वेतनमान पाने या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष 

की सेवा हो , मौर 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक महताएं 
पौर अनुभव हो (फिार प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति 
की संघा पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति भी प्रोप्नति द्वारा 
निमुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे ( प्रतिनियुक्ति / 
संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर नाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 


- 


- 


-- 
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- 


. - - 


- . 


- 


- 


- . 
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प्रोन्नति व संधी घर्ती करते समय पीर प्रतिनियुक्ति/ संविदा पर 
नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
( 1 ) मध्यम/ सवस्य, संप सोक सेवा पायोग- ध्यम 
( ii ) प्रध्यक्ष , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड - सदस्य 
(iii ) अपर सचिव/ सवस्य , केन्द्रीय उत्पादन शुल्क सीमाशुल्क प्रभारी, 

सरकारी प्रफोम पोर मारतस्व कारखामा - सबस्य 
(iv ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड में सदस्य /प्रपर सचिव 

संयुक्त सचिव, राजस्व विभाग, पो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मोरसंमा 
शुल्क बोर्ड के प्रधान विभाग के कार्मिक प्रबंध की देखभाल कर 

रहा है- सदस्य 
( 2 ) ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ). . समूह क विभागीय 
प्रोन्नति समिति :- - 
(i ) मध्यक्ष , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क चार सं. माशुल्क गोई - ध्यक्ष 
(ii ) प्रपर सचिव सदस्य, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सीमाशुल्क प्रभारी, सरकारी 

प्रफ म प्रौर क्षारसत्व फारखाना - सवस्य । 
( iii ) केन्द्र य उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड में सदस्य/ अपर सचिव 

संयुक्त सचिव, राजस्व विभाग, जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
संमाशुल्क बोर्ड के प्रधान विभागों के कामिक प्रबंध की देखभाल 

करता रहा है - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागःय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ 

लोक सेवा प्रायोग के मनुमोदनाथ भेजी जाएंगी फिन्तु, यदि उक्त 
मायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक उक्त आयोग के अध्यक्ष या किसः सवस्प की प्रध्यमता 
में फिर से होगी । 
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साधारण केन्द्रीय सेवा । 
समूह "क " गजपत्रित 


चयन 


4 . सहायक 
इंजीनियर 
( मालिक ) 


नही 


- - . - - 

2 * 
(1985 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


700 * 40. 
900-4 . रो .. 
40-1100 
50-1300 


- -- -- --- - 
85 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु . 
देशों या आदेगों के अनुसार सरकार सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तन शिथिल की जा माता 


टिप्पणी : आयु सीमा अवैधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


10 

- - - - - - - - - 
( 1 ) प्रोन्नत अधिकार के लिए वो वर्ष 
( 2 ) सीधे भर्ती व्यक्ति के लिए एक 


. (i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक इंजीनियर में डिग्री या समतुल्य नहीं 
(ii ) दो वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । । 
टिप्पण : ! ईताए, अन्यथा सुअहित यायियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिपिल की जा सकता है । 
टिप्पण : 2, अनुभव संबधी अईता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

पालियों और अनुसूचित जमजातियों में अभ्यथियों की दशा में सब शिपिल 
की जा सकती है जब अयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयो । 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
-- - - - - - 

- - - - -- - - - ----- -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - --- - -- - -- 


" 


- - - 


- - - 


-- - 


( i ) 51 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानाभरणारा , (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविधा भ : है ) । 
( ii ) 50 प्रनिगः प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण द्वारा ( : मके अन्तर्गत 

अलकालिक संविदा भी है ) जिसके न हो भने पर साधं भर्ती कारा । 


13 
प्रोन्नति : ऐसा फोरमन ( योनिक ) जिसको उस श्रेणी में 5 वर्ष को 
नियमित सेना हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिन संविधा भी है ) 


केन्द्रीय सरकार / गज्य सरकारों / लोक उपक्रमों/ सरकारी, कानूनी या 
सायत संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण किए हुए है या 
(ii ) जिनकी 850-1200 रु . के वेसनमान मासे या समतुल्य 

पदों पर 3 वर्ष की सेवा हो ; मा 
( ii ) जिनकी 550- 900 रु . के वेतनमान बाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष का सेवा हो ; और 
( ) जिनके पास स्तम ४ में संधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक अईताए 

और अनुभव हों । 
( फोडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के सिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंग । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति / संविवा की 
अवधि , जिसके अन्तर्गत उसो संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारिस किसी अन्य काडर बाए पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । ) 

- - - 


- - - -- - 


- 


- - 


- - 


. 


- .. 


- . .. - . 


, -- - - - - - - - 
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- - - - - - - - - 


(i ) प्रोन्नति के संयध में विचार करने के लिए ( समूह "क " विभागीय प्रोन्नति, गांधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति / संविदा पर नियमित 
प्रोन्नति समिति ) : 

के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
( i ) अव्यम सदस्य , स. ५ लाफ संवा आयोग - अन्य 

से परामर्श करना नावश्यक है । 
(ii ) अध्यक्ष, कन्द्रय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड -- सबस्य , 
( iii ) अपर सचिव सवस्य , केन्द्रीय उत्पाद शुल्प - और सीमाशुल्क प्रभारी . 
सरकारी भीम मोर मारतस्व कारखाना - सदस्य 

- - - - - - - - 

- - 


-- --- - - 


- - - 


- 40 


[ भाग II -- खंड 3 ( i )] 
- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - 


भारत का राजपक्ष : जनवरी 11, 1986/पीष 21, 1907 
- - : - - :- - - . - : ... - - 


- 


- . . - 


- 


( iv ) पन्द्रय उत्पाद शुल्क और मीमाशुल्क बोर्ड में सदस्य / अपर मनिक / 

संयुक्न मचिव, राजस्व विभाग, जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा . 
शुल्क बोर्ड के अर्धन विभागों के कार्मिक प्रबंध की देखभाल कर 

रहा है.- - सदस्य 
( 2 ) ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
( i ) अध्यक्ष, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड अध्यक्ष 
( ii ) अपर सचिव / सदस्य, केन्द्र य उत्पाद शुल्क सीमाशुल्क प्रभारी, 

सरकारी अफीम और क्षारतत्व कारखाना - मदस्य 
( iii ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मोमाशुष्क बोर्ड में सदस्य/ अपर 

सचिन मयुक्त गचिव , राजस्व विभाग, जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
और सीमाशुल्क बोर्ड के अधीन विभागों के कार्मिक प्रबंध 

की देखभाल कर रहा है- --मदस्य 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभार्ग: य प्रोन्नति धमिति की कार्यवाहियो , 

मंब नाक मेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु 
यदि उक्त आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक उमत आयोग के अध्यक्ष , या किसी 
सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - . - - 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


नही 


5 . फोरमैन 

( वैधुत ) 


* 2 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सपाता है । 


- - - - - -- - - - - - - -- - । - - -- - - - - - - 
3 

4 

5 
साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- चयन ___ 30 वर्ष से अधिक नहीं । 
सम.ह " " गजपत्रित 750-व. रो.. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
अनुसूचित अनुसचिवंय 30 - 900 

देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
पाए 

के लिए 5 वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पणी : आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारोष भारत में सभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न ओ अपमान और निकोबार 
कोप तथा लदीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गयी अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- - - ...- .- - 


- - - 


- - 


. . - . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक मर्हता : हां 


भाषश्यक : 
( 1 ) माग्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वैद्युत इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 

या 
( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से धुप्त इंजीनियरी में डिप्लोमा और ग्यव 

माय में 3 वर्ष का अनुभव । 
टप्पणी : 1- अर्हताएं , अन्यथा मुहिल अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा पायोग 

के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टप्पणी : ? - अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान मार अनुमूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्याथियों के दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिप्त रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपसम्ध नहीं हो सकेंगे । 


50 
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12 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोम्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनिय पित 

पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी 

है ) द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 
( 2 ) 50 % सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्मति : 
ऐसा सहायक फोरमैन (बद्यस ) जिसकी उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित 
सेगा ह। । ( प्रतिनियुक्ति पर पचामान्तरण जिसमें मसर्गत प्रापकालिक 
संविधा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार/ यज्य सरकारों/ लोक सपक्रमों/पर्व सरकारी, कानूमी या 
स्वायत्त संगठनों में ऐसे अधिकारी --- 
( फ ) ( 1) षो सदृश पद धारण किए हुए है । या 
( 2 ) जिसने 425- 700 रु . मेतममान भाले या समतुल्य पपों पर 

वर्ष की सेवा ही ; और 
( ब ) जिसके पास स्तंभ 8 में सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक पईताए 

मोर अनुभव है । 
( फोरर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोम्नति की सीधी पंक्ति 
में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति म्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विधार किए जाने के पात्र महीं होंगे । प्रतिनियुमित संविदा की अवमि , 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कांडर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की भवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुमित/ संविदा पर नियुक्ति के लिए 
अधिकारी का चयन करो समय संघ लोक सेवा भायोग से परामर्च करता 
मावश्यक है । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) मुख्य नियंत्रक , सरकारी प्रफीम और क्षरता कारखाना --- पष्पक 
( 2 ) महाप्रबंधक , सरकारी प्रफीम और भारतस्य संफर्म, मीमच - - सदस्य 
( 3 ) महाप्रबंधक , सरकारी प्रफीम और भारतत्व संकर्म , गाजीपु - सवस्य 
टिप्पणी : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदमार्प भेजी जाएंगी किन्तु , 
गरि उक्त प्रामोप उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभा 
मीय प्रोन्नति समिति की बैठक उक्त प्रायोग के माध्यम या 
फिसी सदस्य को प्रध्ममता में फिर से होपी । 


12 


45 


पयन 


6. फोरमैन 

( यांसिक ) 


* साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 25 
( 1985 ) समूह " ब " राज - 750-1. रो. 
* कार्यभार के पतित मननुसचिवीय 30- 900 
भाधार पर 

रुपये 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनु 
देशों या मावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकसी 


टिप्पण : -- माय सीमा प्रधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में प्रयपियों 
से ( उनसे भिन्न जो भवमान और निकोबार 
जीप तया लसीप में हैं ) मादेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम सारीख 
होपी । 


10 


दो वर्ष 


( ) लाल विश्वविद्यालय से मालिक विनि 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से योनिक इंजीनियरी में रिपी या 
समतुल्य 

या 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यौखिक इंजीनियरी में डिप्लोमा और 

म्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव । 


मायु : नहीं 
शैक्षिक महता : नहीं , 
किन्तु उसके पास किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से यांत्रिक इंजीनियरी में 


[ HIT II . - 


3 ( ii 


5 


मारत का राजपन : जनवरी 11, 1986/पौष 21, 1907 
. . 

-- - - -- - . . .- - - - - - - - .. 


- - 


- _ . . - 


- : 


. 


- 


- 


- - - 


- - - - 
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. . 


. . 


- 


- .. - . - . - - - - . . -- - . 


- 


- . . - 


। 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - . . 


- . 


- - 


रिप्लोमा या समतुल्य महंता होनी चाहिए । 


टिप्पणी : 1. मई ताएं, अन्यथा सुपहित अभ्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा मापौर 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी महता संघ भोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के मध्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि उसके लिए प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने के 
लिए प्रपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मध्यर्षी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- - - - - - -- - - -- ---- - - -- - - 


- - -- - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


( 1 ) 50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनिमुक्ति पर स्था 

नान्तरण द्वारा (जिसके प्रतर्गत अल्पकालिक संविदा भो है ) और 

दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 50 % सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा सहायक फोरमैन ( यानिक ) जिसकी उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा हो ( प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक संविदा 
भी है ) : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों लोक उपक्रमों/ पर्व सरकारी , 
कामूमी या स्वायत्त संगठनों के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) (i ) जो सदृश पव धारण किए हुए है, या 

( ii ) जिसने 425- 700 रु . वेतनमान बाले या समतुल्य पदों पर 

___ 5 वर्ष सेवा की हो , और 
( ख ) जिसके पास स्तंभ 8 में सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक भईसाद 
मोर प्रमुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति को सीधी पंक्ति 
में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास मही 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनिय क्ति व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
सिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुपित संविदा की 
भवधि, जिसके अन्तर्गत उमी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी प्रग्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की मपधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


. . 


सीधी भर्ती करते समय मौर प्रतिनियुक्ति/ संविदा पर नियुक्ति के लिए 
अधिकारी का पयन करते समय संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करमा 
भावश्यक है । 


13 
समूह " ब " विभागीय प्रोम्मति समिति : 
( 1 ) मुख्य नियंत्रक , सरकारी प्रफीम और भारतत्व कारखाना - प्रध्यक्ष 
( 2 ) महाप्रबंधक , सरकारी अफीम और सारतत्व संकर्म , मीभव - - सदस्य 
( 3 ) महाप्रबंधक, सरकारी प्रफीम और क्षारतस्व संफर्म, गाजीपुर - सदस्य 
टिप्पणी : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोग्नति समिति की कार्यवाहियो 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु , 
यदि उक्त भायोग उमका प्रमुमोदन महीं करता है सो विमा 
गीय प्रोम्मति समिति की बैठक उमत पायोग के अध्यक्ष मा 
किसी सवस्प की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


6 


महीं 


7. फोरमैन 

(सिविल ) 


* 
(1985 ) 
* कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 25- लागू नही 
समूह “ ख ” मराज - 750-4. रो.- होता 
पखित अननुसचिवीय 30- 900 

रुपये 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु . 
देशों या मादेशों के अन सार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : - मायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख मारल में मायपियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तया लक्षद्वीप में हैं ) प्राय वन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 

-~ - - 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- 


. 


. 
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लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसः मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में गिविल इंज नियन में विना या मममुल्य 


किमी मान्यताप्राप्त संस्था मे मिविग्न इंजीनियर में डिप्लोमा और व्यवमाय में 

3 वर्ष का मान भव । 
टिप्पर्ण : 1--. अर्हताएं , अन्यथा मुघहित प्रायश्रियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानमार शिथिल फंः जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी प्रता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार अनमूचित 

जातियों और अन सूचित गनगातियों के अभ्यर्थियों को दशा में तब शिथिल को 
जा सकती हैं जम चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मध्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
- - - - - - - - . . . 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (गिमके अमात अल्पकालिा संविदा 
भी है ) गिमके न हो मकने पर मोघे भर्तीबारा । 


... . - . .-- - . - . -. - . -. . . - . - . . . - . . . . .. . . . .. .. .. . .. .. .. . - .. . - . - . - . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( हमके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) 

- . .. .. .- . - - . -.- .- . -. -. 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों लोक उपक्रमों/प्रर्द्ध सरकारी , कानूनी या 
म्वायत्त मंगठनों के ऐसे अधिकारी - 
( क ) ( i ) जो सदश पद धारण किए हम हैं ; या 
(ii ) भिमकी 425- 700 रु . वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष की सेवा हो , और 
( ख ) निगके पास स्तंभ 8 में सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक पहताएं 

पौर अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा को अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी मंगठम/विभाग में 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमो अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 3 वर्ष ने प्राधिक नहीं होगी । ) 
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14 


सीधी भर्ती करने समय और प्रतिनियुक्ति/ संविदा पर नियुक्लिा . के लिए 
अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोन से परामर्श करना 
पावश्यक है । 


सीधे भर्ती व्यक्तियों को पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह 
" ख " विभागीय प्रोन्नति समिनि : 
( 1 ) मुख्य नियंत्रफ, मरकारी अफीम और क्षारसत्व कारखाना - -. मध्यक्ष 
( 2 ) महाप्रबंधक , सरकारी प्रफीम और सारतत्व संकम , नीमच --- सदस्य 
( 3 ) महाप्रबंधक, सरकारी अफीम और क्षारतत्व संकम , गाजीपुर - - सदस्य 
टिप्पणी : - - पुष्टि मे संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियों 

प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी गाएंगी किन्तु , यदि उक्त प्रायोग 
उनका अन मदिन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदम्प की 
अध्यक्षता में फिर से होगः । 
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नहीं 


45 
. .. . . ...... .. . .. . ... .. ... - .-.- .-.- .-. ..-. -.- .-. -.- . .. -- .-. - -- - -. ..-.. .- .- . - . .. 
8 . लेखापाल 

* साधारण केन्द्रीय सेवा 500-20- लाग नहीं 30 वर्ष से अधिक नही 
लागत लेखापाल ( 195) ममूह " ख " प्रराज 700-4.- होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन । 
* कार्यभार के पत्रित अननुसचिवीय 

गे.- 25 

देशों चा आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
प्राधार पर 

900 रुपये 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
परिवर्तन 


- - - - - 


- 


भाग II - - 


3 (i ) 1 
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- - - - - 


- 


- - 


... 


. 


- -- 


- - 


. 


- -- - - - 
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- -- - - - - 


- --- --- - । - - - - -- - - - 


- - - - 


- 


- - 


. --- - - - 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पण : --- पाप-सोमा अवधारित करने के लिए 
निर्गायक तारीख भारत में साथियों से 
( उनसे भिन्न शो मंदमान मोर निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


10 


- 


माग नहीं होता 


दो वर्ष 


. - --- - . - - --- - - - 
पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से लागन लेखा पर्चा सहित वाणिज्य में डिग्री 

या समतुल्य । 
(ii ) किसी सरकारी संगठम या विख्यात वाणिज्यिक मम स्थान में वाणिज्यिक लेखा 

का दो वर्ष का व्यावहारिक मन मव । 
टिप्पणी · ( 1 ) महताएं, अन्यथा सुपहिन पार्थियों को वशा में संघ लोक सेवा मायोग 

के विवेकान सार शिथिल की जा सकती है । 
टिमणी : ( 2 ) मन भव संबंधी महंता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकान सार अनु 

सुचित जातियों और अन सूचित जमजातियों के प्रायपियों की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा पायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियों को 
परने के लिए स्पेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम दायों के मायी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी पी द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1 . किसी केन्द्रीय संगठित लेखा विभाग के अधीनस्थ लेखा सेवा लेखापाल 
( पाणिज्यिक ) या प्रधीनस्थ लेखा सेवा परीक्षा उत्तीर्ण लिपिक ( वाणिज्यिक ) 
( प्रतिनियुक्ति /संविधा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी भग्य काजर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


सीधे भी व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह 
" ब " विभागीय प्रोन्नति समिति । 


सीघे भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


( 1 ) मुख्यनियंत्रक सरकारी प्रफीम और क्षारतत्व कारखाना - - अध्यक्ष 
( 2 ) महाप्रबंधक , सरकारी प्रफीम और भारतस्प संफर्म , गाजीपुर पौर 

नीमच- - सवस्प 
( ३ ) मुख्य वित्तीय सलाहकार, सरकारी अफीम मोर भारतस्व कारखाना सदस्य 
टिप्पणी - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , 
यदि उक्त पायोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विमा 
गीय प्रोम्मति समिति की बैटफ उक्त आयोग के अध्यक्ष या 
किमी सदस्य की मध्यमता में फिर से होगी । 


- - - - - - - 


- - --- . .. - - . - 
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Now Delhi, the 27th December, 1985 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc:-- - 
The mcthod of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be ag bpectied in 
columns 5 to 14 of the Schedulo afoje said . 


5. Disqualifications : No person , 
( a ) who has entered into or contracted a mariage with 

a person having a spouse living , or 


G . S . R . 19 ,- - - I11 cxercise of the powers conferred my tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Government Opium and Alkaloid Works Undertaking, 
Necmuch (Class I and II Posts ) Recruitment Rules, 1975, 
in so far as they relate to the posts of General Manager, 
Works Engineer , Assistant Engineer (Mechanical) , Assistant 
Engineer ( Electrical) , Foreman (Mechanical) , Foreman 
(Electrical) , Foreman (Civil ) and Accountant, except as res 
pects things done or outled to be done before such super 
session , the President hcrehy makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to certain posts in the 
Government Opium and Alkaloid Works Undertakjag at 
Neemuch and Ghazipur, namely : 


(b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Government Opium and Alkaloid Works Under 
taking , Neemuch and Ghazipur , (Group A and Group B 
Posts ) Recruitment Rules, 1985. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, crempt any 
person from the operation of this rule. 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may hy ordor, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


(2 ) They shall comc into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application : These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Number of posts classification and scales of py: -- The 
number of the said posts , their classification and the scalog 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


7 . Saving: Nothing in these rules shall affect roservations, 
relaxation of age limit , and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex -Servicomen and other special categories of persong in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
Post 


Whether Selec - 
tlon or Non - 
solcction post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit 
of added yess of 
service admissible 
under rule 30 of 
the CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 


e 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


1 . General 

Manager 


2 * (1985) General Central Rs. 1800- 100- 
* Subject to Service Group 2000 
variation " A Gazetted . 
dependent 
on workload , 


Selection Not exceeding 50 years . No 

(Rclaxable for Govern 

ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions or 
orders issued hy the 
CentralGovernment). 
Note : The Crucial date 
for determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
of applications from 
Candidetcs in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicober 
Islands and Laksh : d 
weep ). 

- - - - - - - - - - - - - - - - - . 
Whether ags and educational Period of probation , if any 
qualifications prescribed for 
dircct recruits will apply in the 
casc of promotees 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 


10 


re 


NJ 


Essential: 
(1) Degree in Chimical Engintering or Chemical Technology or 

Mister s Degree in Chemistry or Pharmaceutical Chemistry of 
recognised University or cquivalent, 


(i) Onc your for direct rccruit . 
( 11) Two years for promotec 

officer . 


- 


- - 


- . . - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 
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- : 


- 


--- - - 


- 


- - 


= 


= 


= ---- - - - - - 


10 


- - - - - - - 


- . - 


- - - - - 


- - - -- 


- 


- - 


( il ) 10 yawis practical cxpirience in a supervisory capacity in a 

Ch mic or Pharmaccutical Plant or Opium or Alkaloid 

Works. 
Noto 1 : Q .11licacions i relaxable at the discretion of the Union 
Public Servic : Cum nisslunin cilve of candidates otherwise well 

quunlilicd . 
Noty -] : 1 : 14 :licitin ragirding expPricncc is relaxable at the 

discretion of the Union Public Sifyice Commission in the case of 
candidates belonging to the Sch : duled Castes and Schedulcd 
Tiibrgil, at any stage of selection , the Union Public Service 
Cunmission is of the opinion th it sufficient number of candida 
tes from thisccmmunities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacincies rescrved for 

them . 
Desirable : - 13t-gradurte degree in Chimical Enginering or 

Technology ofDoctorate degree in Chemistry or phirmuceutical 
Chemistry from a recognis. d University or equivalent. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- -- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- V 


I 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Method of recruitm : nt,whether by direct recruitment or by 
promotion or by depitition /transferand percentage of the 
vacincics to be fillcd by variousmethods. 


In case of rựcruitment by promotinn / isputation /transfer, grades 
from which promotion /Deputation /transfer to be made 


c 


(1) 50 por cont by promotion fuiling which by transfer on depu - Promotion : 
tition ( incluling shrl-term contruct) ; 

Production Manager and Research and Development Manager 
( 11) 50 per cunt by transfer on deputation (including short-term with 5 years regular scrvicc in the respective grace. 
wyntract)/transfer failing which by direct recruitment. Transfer cn Deputation (Including Short- Term Contract)/ 

Transfer , 
(1 ) Officers under the Central/State Governments / Public Under 

takings/Semi-Government, Statutory or Autonomus Organi 
sations: - 
(i) holdirg analogous posts ; or 
( ii ) with 3 years service in scale of Rs. 1500 -1800 orequivalent; 

or 
( 11i ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 1300 -1700 

orequivalent; and 
(b ) possessing the cducational quzlific itions and experienco pres 

cribed for direct recruits undercolumn 8 ; 


OR 
(2 ) Omcers of th , Indian Customsand Central Excise Service or tho 

Central Revenue Chimical Service , with 3 years servicc in posts 
in the scale of Rs. 1500 -2000 / 1500 -1800 and posscssing beck 
ground knowledge and experience of working of Narcotics 
Department or the GovernmentOpium and Alkaloid Factories / 
Practicalcxpcrience in an Alkzloid or pharm : ceutical Plantor 
Govornment Opiuin und Alkilloid Works resp . ct ( Th , Depłrt 
mental Officers in the feeder category who arc in the direct line 
of promotion will be eligible forc insirration for appointment 
on deputution . Similarly , deputationists shall be clicible for 
consideration forappointment by promotion , Period of depu 
tation including the period of deputation in another cX - cadre 
post held immediately preceding this appointment in the same 
Organisation /department shall not excced 4 ycars.) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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If a D .P . C . exists,what is its composition 


Circumstances in which Union Public Scrvice Com 
mission is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


- 


. - 


14 - 


441 +L 


H 


- - - - 


-W 


t 


umt 


#H 


G 


L 


L 


L 


- * 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- I 


- 


- - 


+ 


14H 


. 


- 


Y . 


- 


- 


( 1) GroupA Depilstmental Promotion Committee ( for considering promo - Selection on cach occasion shall be made in consulte 
tion ) 

tiou with the Union Public Service Commission . 
(i) Chairman /Membor. Union Public Service Coninission -- Chairman 
( ii ) Chairman , Central Board of Exotse and Customs - Member 
( iii ) Additionals :Crotary orMember , Central Board of Ex 

cise and Customs, Incharge Government Opium and -- Member 

Alkalojd Factories 
(iv ) Momber/Additionals- cretary/Joint Secretary in the Cen 

tral Board of Excise and Customs, Department of Re 
venue who is looking after the personnelmanagement 
of the departments under the Central Board of Excise 
and Customs 

- Member 
(2 ) Group A Departmental Promotion Committec 

(for considering confirmation ) 
(i) Chairman , Central Board of Excise and Customs - Chairman 
(11) Additional Secretary orMember , Contral Board of Excige 

and Customs, Incharge GovernmentOplum and Alkaloid 
Factories 

-- Member 
(ili) Member/Additional Secretary /JointSecretary in the 

Central Board of Excise and Customs,Departmentof 
Revenue who is looking after the personnelmanagement 
of the departments under the Central Board of Excise 
and Customs 

- Member 
Note : The proceedings of the DepartmentalPromotion Committee relating to 
confirmation shallbc Neat to the Union Public Service Commission for 
approval. If, however ,thcsc are not approved by thc Union Public Service 
Commission , a fresh meeting of Departmental Promotion Committed to be 
prosided over by the Chairman orMember of the Union Public Service 

Commission shall be held . 
- - - --- - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


2 . Works 

Engineer . 


Selection 


- 


No 


1* (1985 ) General Central Rs. 1300 -50 
* Subjcct to Service Group 1700 
variation A Gazetted . 
dependent 
On workload . 


Not excceding 45 years . 
( Relaxablc for Govern 
ment servants upto 5 
yours in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
CentralGovernment). 
Note :- - The crucial datc 
fordetermining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from Can 
didates in India (other 
than those to the And 
aman and Nicobar 
Islands and Lakshad 

wcop ) 
- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 
Essential : 

Agc : N ). 

(i) 2 years for promote 
(1) Dagree in Mechenical/ Electrical gngineering of a recognised Educational Qualifications : Yos. officer 
University or equivalent. 

( ii) One your furdirect recruit. 
(11) 7 ycars experience in a supervisory capacity in a Chemicalor 

Pharmaceutical Plantor Engineering workshop . 
Note - 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in oase of candidates otherwise well 
qualified . 


( 719 II- 


3 ( i ) 
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10 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Note : The qualication rtgirding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidatos belonging to the Scheduled Castesand the Scheduld 
Tribesif ,atany stage of selection , the Union Public Srvice Co 
mmission is of the opinion that suificient number of candidates 
font c nuitios possessing the ro fuisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 
them 

- - - - - - 
- - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 
- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 
- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - 
Promotion : 


- - 


- 


-- - 


Hy promotion failing which 
by transfer on deputation 
( including short - term 
contract ) und failing both 
by direct recruitment. 


Assistant Engincer (Mechanical) /( Electrical) with 7 years 
regular servic in he respective grade. 
Transfer on doputation ( in -cluding short term contract ) : 
officers under the Central/State Goverment Public Unicr 
takings/Somi-Govorimodt, Statutory Of Autonomous Organi 

sations : 
(a ) (i) holding analogous posts or 
(il) of the rank of Excoutive Engloyer or oquivalont with 3 

years gorvico in the grado ; and 
(b ) possessing tho oducational qualifications and exporionco pre 

scribe for direct socruit undor colunan 8 . 
( Tho departmontal officers in the fooder catogory who are io tbo 

direct ling of promotion will not be eligible for consideration 
for appointmont on deputation . Similarly , doputationists sh 111 
not bo oligible for considoration for appojntment by promo 
tiun . Period of deputation contract including the period of 
doputation in another ox -cadre post beld immodjately preceding 
ibis appointment in the same organisation /department shall 
ordinarily not exceed 3 yours .) 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- --- 


13 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- . -- - -- - 


Consultation with tho Union Public Service Commi 
ssion necossary while making direct recruitment 

and selecting an officer for appointment od dopu . 
tation /contract. 


( 1 ) Group A Dupartmental Promotion Cormittue . 

(for considering promotion ), 

(i) Chairman /Merbur , Union Public Service Commission Chairman 
( ii ) Chairman , Contral Buard of Excise and Customs ---Member 
(ii) Additional Secretary or Mcmber, Central Board of Exciso 

and Customs, Incharge Governinent Opiuto and Alkaloid 
Factorios 

- Momber 
( iv ) Mombor/ Additiunal Secretary/ Joint Socretary in tho 

Central Board of Excise and Customs, Dopartment of 
Rovoquc who is looking after the personnel management 
of the departments undor tho Central Board of exciso and 
Customs 

- Mober 
(2) Group •A Dopartinental Promotion Committoo . 

(for considoring confirmation ) 

(i) Chairman , Central Board of Exciso agd Customs - ~ Chairman 
(ii) Additional Scoretary Or Mombor, Contral Board of Excisc 

and Customs, Incharge Govartiment Opium and Alkaloid 
Factorits 

- Member 
(iii ) Menbor /Additional Secretary / Joint Secrotary in the Con 

tral Board of Excise and Customs, Dopartmoutof Revenue 
who is looking after tho persoanolmanagement of the 
dopartments under tho Central Board of Excise und Cus 
toms 

Member 
Note : The proceedings of the Departmontal Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Union Public Sorvice Commission for 
Approval. If, however , thege are not approved by the Union Public Sovico 
Commission , a frosh meeting of Departmental Promotion Committoe to be 
presided over by the Chairman or Mumber of the Union Public Service Co 
mmission shall be held . 


. 
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2 


Selection 


No 


3 . Assistant 

Angiloer, 
( Blectrical). 


1* ( 1985 ) Getteral Contral Rs. 700 -40 -900- 
* Subject to Servico , Group EB -40 - 1100 -50 
variation A Gazotted . 1300 . 
dopendent 
OD workload . 


Not oxceeding 35 years . 
(Relaxable for Govora 

Dont servants upto 5 
yetg in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 

CentralGovernment.) 
Noto : - Tho crucial dato 

for determining tho ago 
limit shall be the clos 
ing date for recoipt of 
applications from can . 
didatos in India (other 
than those in the nd 
daman and Nicobar 
Islands and Lakshad . 
woep ). 


10 


NA 


No 


(i) 2 yearsfor promoteo officor. 
(ii) Ono year for direct recruit. 


Essential : 
(1) Degree in Electrical Engineering of a rocognised University of 

equivalent, 
( 1) 2 years practical oxperience . 
Note :- 1 : Qualifications are relaxable at the digcrotion of the Union 
Public Survica Cominįsion in case of capdidatos otherwise 

well qualified . 
Noto _ 2 : The qualification regarding experienco is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to tho Scheduled Cegtes and tho Sche 
duled Tribes if , at any stage of selection , tho Udjon Public Ser . 
vice Commission is of the opinion that sufficient number of can 
didatos from those communities possessing the requisite experiorico 
are not likely to be available to fill up the vacancica resorved for 
them . 


11 


X2 


By promotion failing which by transfer on deputation 
( including short- term contract) and falling both by 
direct recruitment, 


Promotion : 
Foreman (Eloctrical) with 5 years regular service in the grade, 
Transfer o deputation ( including short rerm contract : 
Officers under the Central /State Governments /Universitics / Ro 

cognised Rosearch Institutiong/Public Undertal,ings /Semi 

Governmont, Statutory or Autonomous Organisatio 118 
(a ) (1) holding analogous posts ; Or 
( ii) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 650 -1200 

Or oquivalont; or 
( iii ) with 5 years sorvice in posts in the scale of Rs. 550 -900 

or oquivalott; and 
(b ) possessing the educational qualifications and cxpcrionca pre 

cribed for direct recrujt under column 8 . 
( The Departmental officers in th ) focder category wh ) arc in the 

direct line of promotion will not be eligible for consideration 
for appointmonton deputation . Similarly , deputationists shall 
not be eligiblo for consideration for appointmoilt by promo 
tion . Period of deputation contract including th > period of 
deputation in anothor ex - cadre post held immedia /cly proced 
ing this Appojatment in the same organisation department shall 
ordinarily not excecd 3 years). 

- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - 
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. 


13 


14 


Consultation with tho Union Public Service Commi 

ssion recessary while making promotion , direct 
Tecruiim ;ntund selecting an Officor for appoint 
mont on deputation / contract. 


(1 ) Group A Departmental Promotion Committee . 

( for consiclering promotion ) 

(i) Chuman /Member , Union Public Service Commission - Chairman 
(ii) Ch ‘liman , Central Board of Bxcise and Customs - Membor 
(iii ) Additional Secretary or Member , Central Board of Exciso 

and Customs, Incharge Governmjnt Opium and Alkaloid 
Factories 

- Member 
(iv ) Member /Additional Secrotary /Joint Secretary in the Cen 

thout Boardof Exciso and Customs, Department of Revenue 
is looking after tho personnel managemont of the depart 

**c111s under the Cenral Board of Excise and Customs - Membor 
(2 ) Group A Departmental Promotion Committed 

(for considering confirmation ) 
(i) Chairman , Central Board of Bxcise and Customs 

Chairman 
(ii) Additional Secretary of Membor, Central Board of Bxciso 

End Customs, Incharge Governmont Opium and Alkaloid 
Factorics 

- Mcmber 
( iii) Minber /Additional Socretary / Joint Secretary in tho Cen 

tral Board of Exciso and Customs, Doparipurt of Revenue 
who is looking aftor thc peisonnel management of the do 

partments under tho Central Board of Exciso and Customs - Member 
Noto :— The proceedings of the Departmntal Promotion Committco relating 

to corsiimation shall be sent to tho Union Public Servico Commission for 
approvill. if, however , these aro not approved by the Union Public Service 
Commission , a fresh meeting of Departmental Promotion Committee to be 
presidod over by the Chairman or Member of the Union Public Sorvico 
Conimission shall be held . 
- - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


No 


4 . Assistant Engi- 2 * 1985 ) 
neer (Mechanical) 


General Central Rs. 700 -40 -900 - Selection 
Service Group EB -40 - 1100 
A Gazetted . 50 - 1300 


* Subject to 
variation de 
pendent on 
workload . 


Not excoeding 35 years , 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Centra ) 
Government.) 
Note : The Oruoial date for 

determining thc age limit 
shall be the closing date 
for rcceipt of applica 
tions from candidates in 
India ( other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Island and 
Lakshadwecp ). 


— 


- 


— 


- 


- 


— 


. — . - . . - - 


- - - - 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - 

10 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


N 


(i) 2 years for promotce officer. 
(ii) One year for direct recruit, 


- -- - - - -- - - - - - - - 
Essential : 
(i) grccin M .3chanicl Engineering of a recognised University 

or equivalent. 
( ti) ? years practical experience . 
Note - 1 : Qualifications are relixible at the discretion of the Union 
· Pubilc Sörvice Commission in case of candidates Otherwise well quali 

ficd . 
Note ? : - The qutlification regarding cxpcricnce is relaxable at the 

discretion of the Union Public S : rvice Cominission in the casc of candi 
dates b .longing to the Scheduled Castes and th - Schoduled Tribes 
il, at any stage of zelcctim ,tho Union Public S :rvice Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates from these commu 
nities pizac:ssing the requisite experience are not likely to he available 
to fill up th : vancancies reserved for them . 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


. - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


. 
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- - - - - 


- 


to . - - -- - - - - 
(1) 50 percant by promotion failing which by Promotion : 

transfer on deputation (including shirt- Foreman (Mechanical) with 5 year s regular service in the grade. 
torm contract); 

Transfer on deputation ( including short-term contract) : 
(11) 50 per cent by transfer on deputatlon (in - Officers under the Central/Stats Govi:foments/ Public Undertakings/Semi-Government, 

oluding short- term contract) falling which Statutory or Autonompus Organisatlong 
by dircct rcruitment. 

(a ) (1) holding analogous posts; or 

( ii ) with 3 year s service in post in the scale of Rs. 650 - 1200 or equivalu nt; or 

( ill) with 5 year s service in post in the scule of Rs. 550-900 or oquivalent; and 
(b ) possessing the educational qualiäcations and experience prescribed for direct reuit : 

under column 8 . 
( The departmental offiocrs in the feeder category who are in the direot line of promotion 

will not be eligiblo forappointmonton deputation . Similarly , deputationists shall not b . 
cligible forconsideration for appointment by promotion . Period ofdeputation /contract 
including poriod of depuation in another ex -cadre post held immediately preording this 
appointment in the same organisation /department shall ordinarily not exceed 3 ycars ), 
- - - - 

-- - - - - -- - -- - - - - 


- - - --- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. - - 


( 1) Group A Departmntal Promotion Cymnitte (forconsidering promotion ) Consultation with the Union Public Service 
(i) Chairman /Member , Union Public Service Cumınission - Chairman 

necessary while making promotion , direct 
( H ) Chairman , Central Board of Excise and Customs -Member . 

recruitment and selecting an officer for 
(ii) Additional Scoretary or Member , Contral Board of Excise and Customs, Incharge lppointment on deputation /contract, 

Government Opium and Alkaloid Factories --Member . 
(iv ) Memb. r /Additional S :crctary / JointS cretary in the Central Board of Excisc and Cus 

tums, Department of Revenue who is looking after the personnel management of the 

departmnts under th : CentralBoard of Excise and Customs Member 
(2 ) Group A Departmental Promotion Committee (forconsidoring confirmation ) : 
(i) Chairm ın , Central Board of Excise and Customs - Chairman 
(ii ) Aduftional Secretary or Member , Central Board of Excise and Customs, Inchargc 

Government Opium and Alkaloid Factories - -Momber . 
(iii ) Member /Additional S :cretary /Joint Secretary in the Central Board of Excise and Cus 

toms, Department of Revenue who is looking after the personnelmanagcmcntof thc 
departments under the Central Board of Excise and Customs Member 

Note : The proceedingsof the Departmental Promtion Committco relating to confirmation shu]l be sent to tho Union Publl 
Service Commission for approval, If , however , these are not approved by tho Union Public Service Commission , a fresh mecting of 
Departmental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or Member of the Union Public Sorvice Commission 
shall be held . 

- - - - 

- - - --- - . . - - . - - . . - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


NO 


5 . Foreman 
( Electrical) 


2 * (1985) General Central Rs. 550 -15- 750 - Selection 
* Subject to Scrvice Group EB - 30 -900 
Variation B Not- gazetted 
dependenton Non -Ministerial 
workload 


- -- - 
Not exce ding 30 years . 
(Relaxable for Gov Inment 

gervants upto 5 years in 

accordance with th , ing 
tructions Or Orders issuled 
by the Central Goy rn 
menit ) . 
Nite : The crucialdate for 
cotermining the age 
limit shall be the olusing 
date for recript of appll 
cations from candidates 
in India other than those 
in the Andain :in and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 

- - - - - -- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- -- - 


-- 


-- -- - - --- - - - 

- - - - - - - - - 


- 

- 


- - - - - - 


- - 


-- -- 


- - 


- - 


10 


2 years 


Essential : 
( i) Dagros in Electrloal Engineering of a recognised 
University or equivalent. 

: 
- - 

- - . - - -- 

- - - - - -- 


9 

- 
Age : No 

Educational Qualifications : Yos . 
- -- 
.- . - 


JU 


- -- -- 


- . — . 
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- 


- 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


OR 


(il) Diploma in El ctical Engineering of a reoognised University 

with 3 yeer s experience in the profession , 
Nite : 1 Qualifications are relaxible at the discretion of the Union 
Public S rvice Commission in case of candidatus otherwisc well 

qualified . 
Note : The qualific tion regarding experience is Irlaxable at the dis 

Cretion of the Union Public Service Commission in the case of can 
clidate belynging to thScheduled Castes and the Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection the Union Public Service Compission is 
of the opinion that sufficientnumber of candidates from these com 
munities possessing th : requisite experience are not likely to be avail 
ablo to all up the vicincies reserve for them . 
- -- -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - 

- -- 
- - - -- - - - - - - 

- 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


(1) 50 percent by promotionfailing which by transfer PROMOTION : 

on letitttion i telling short-term contract ) Assistant Foreinan ( Electrical) with 5 years regular scrvic : in the grade. 
1. ant faling both - hy dircct recruitment, 

TRANSFER ON DEPUTATION ( INCLUDING SHORTTERM CON 
(ii) 50 991 Cent by ict recruitment. 

TRACT ):Officers under the Central/State Governments/ Public Under 
takings/Semi-Government, Statutory or Autonomous Organititions - 
(a ) (i) holding analogous posts ; or, 
( ii) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 425 - 700 or equi 

Valent ; and 
(6 ) pussessing the educational qualifications and experience prescribed 

for direct rçcruits under column 8 . 
( Thu dopartmental officers in the feccer category who are in the direct line of 

promotion will not be eligible for consideration for suppoinment on 
deputation . Similarly , deputation ists shall not be eligible for appointment by 
promotim . Period of deputation/centract including period of reputation 
in another excadre postheld imicdiately preceding this appointi 11 in the 

s lingOrganisation department shall Ordinarily not exceed 3 ycajs . 
-- - - - - - - - - - - - - -- - - - 

-- - - - - - - 


- 


- - 


- 


13 

14 
= - - - -- - - 

- 

- - - 
GROUP B DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE : 

Consultation with the Union Public Service 
(i) Czif Contcollr, G xvernment Opiuin 2nd Alkiloid Wosks, Factories. -- Chitirman Comm . necessary while making direct re 
(ii) G neralManèg : r Gyrument Opium and Alkaloid Woyrks, N :emuch - M niber . . cruitment and selecting an afficer for 
( iii )G ralM11 :15 ļ,Govern nëntOpium and Alkaloid Works , Ghazipur - M -mber . . appointment on dcpuition /contrict. 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - --- - - - - - - --- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Nr : rupin fingu yft : D :Pitnatil : ) vion Cunnitte relating to confirmation shall be sent to tho Unia Public 

. C . mistir : 19 : » ul. li,hy ver , this is nt pas , 1 by th > Vairn Public Survica Commission , a fresh meeting of the 
Dvrtnite Ponyti > 1 Cunnitt . ts by prosil d over by th > Chairman or a Memb : r of th , Union Public Szrvice Commission 

shall be held . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
- - - - - - - 

- - - 


. 


- 


— 


— 


- - - - - - - - 

6 . Furem : 
( M .chanic21) 


No 


2 * (1985) General Central Rs. 550 - 25 - 750 - Selection 
* Subjcct to Service Group EB - 30 -900 
variation de- B Non -gazetted 
pentent on Non -Ministerial 
Workload . 


. 


· Not exceeding 30 years , 
(Relaxable for Govern 
mont servant upto 5 
years in accordance with 
instructions or orders issu - 
ed by tho Central 
Government. 
Note : The crucial dato for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for reocipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadeep ) 


S 


- 


- S 


. 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


1311 01/85 - 5 


62 
= 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 11, 1986 / PAUSA 21, 1907 
: 215 = = = = = = = = = = = = = = = = = =S 


= 


P 


- 


(PART II SEO . 3 (i)) 
3 * 

- : - * . 
10 


yuajs , 


OR 


SCB ( TIAL 

Age : N , 
(1) Des , in Mechanical Enginyering of a recognised University or equivalent Euucational : No, 

Qurlítication but must at leiset 
(ii) Diplo : 4 in Meclinical engineering of a recognised University with 3 pogscos a Diploma in Moche 
yol s nxperience in the profession , 

nical Enginçering fri m IC 
Note 3 : Qualifications we relaxable at the discretion of the Union Public cognised Univislty or equi 
Service minission in thi,case of candidatos belonging to the Scheduled Castes valent. 
and l cleduled Tribes if , at any stage of selection the Union Public Scrvice 
Com . nts. in is of the opinion thitt suffizicnt number ofcandidates from these Com 
pun ties pressing the requisito experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


11 


(i) 50 perent by promotion falling which by transfer PROMOTION : 
on deputurion ( inclu ling short-term contract) and fail- Assistant Foremın (Mechanical) with 5 years regular Servic in the grace 
ing biib hy direct recruitntent. 

TRANSFER ON DEPUTATION (INCLUDING SHORT- TERM 
(11) 50 percrotby direct recruitment. 

CONTRACT) : 
Officers under the Central /State Governments / Public Undirtekings/Semi 

Government, Statutory or Autonomous Organisatiuns, 
(a ) (1) holding analogous posts or 
(ii) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 425 -700 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under column 8 . 
( The departmontal officers in the feeder category who are in the direct line 

of promotion will not be eligible for contideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be clgible for considera 
tion for appointment by promotion . Period of deputation / contract 
including the period of deputation in another cx -cadre post held immedi 
ately preceding this appointment in the same organisati: n /department 
shall ordinarily not exceed 3 years). 


VW 


13 


14 


Consultation with the Union Public S . rvic . Commissie in Thecc . 

ssáry while making direct recruitment and suk cting in effat 
for appointment on deputation /contract. 


GROUP " B DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE 
(i) Chiof Controller, GovernmentOpium and Alkaloid Factories. 

- Chairmant. 
(il) G :Derul Manager, Government Opium and Alkaloid Works, 
No much 

- Member. 
(ill) GeneralManager, GovernmentOplum and Alkaloid Works, 
Ghazipur, 

- Membor . 


Note : The procedings of the Dopartmental Promotion Committec relating to confirmation shall be sent to the Union Public Scre 
vicc Com ission for sporoval. Ir, huwwever, these are not approved by the Union Public Service Commission , a fresh thicctirg of the 
Dorirem : atal Promotion Committee to be prosided over by the Chairman or a Member of the Union Public Scrvice Commission 
shall be held . 


3 


- - - 


. . 


I . 


Not applicable 


No. 


7 . For man 

( Civil). 


1 * General Contral Rs. 550 -25- 750 -EB . 
( 1985 ) Service, Group 30 - 900 . 

B , Non - Gaze 
tte 1, Non -Mini 
sterial. 


Notexceeding 30 yars. 

(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 

years in accordance with 
the instructions or or 
ders issued by the Cent. 
ral Government). 


RO 


TTT 11 - 73 (1 ) ] 


FITT41 


: 


7 , 11, 198.8/89 21, 1907 


LINT 


- 


- 


M 


- 


- 


- 


U 


* Subjcct to variation dependenton workload . 


Note : Th . ornalel date of 
determining the Age limit 
shall by the closing date 
for recoipt of applications 
from candidatos in Incia 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and lakshau 
weep ). 


10 


- 


- - 


Not applicablo . 


2 years, 


ISSCNTIAL : 
(1) Degree in Civil Enginering of a recognised University or cquivalent. 

OR 
Diplomi in Civil Engin : ring of a recognised Institution or equivalent with 3 
years experience in the profession . 
Note 1 : - Qulification are relaxable at the discretion of the Union Public 
Sirvio : Cymnission in c 15€ of candidates otherwise well qualſfied , 
Note - Tas qualilo .tion regardiog experience is relaxable at the discron 
ti yn of th , Uain Public S : rvice Commission in the case of candidates bclong 
Ing to th , Sohduled Castusand the Scheduled Tribes if , at any stage of selection 
the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient Dun 
byr of : didates from these communities possessing the requisto experience 
are not likely to be avail _blo to fill up the vacancies rserved for them . 


12 


By transfer on leputation including short-term contract ) TRANSFER ON DEPUTATION ( INCLUI)ING HOLT-TERM 
fuiling which by direct recruitment. 

CONTRACT) : 
Omoers under the Central/State Governmicals / Public Undertakings/Semi 
Government , Statutory or Autonomous Organisati( 119 - 
(a ) (i) holding analogous pots; 

OR 
( ii) with 5 years service. in pots in the scale of Rs . 475- 700 or equivalont ; 
and 
(b ) possessing the educational qualifications and experionco pro scribed 

for dircct recruit under column 8 . 
(Period of deputation /contract includirg the period of deputation in , nother 
ex -cadre post held immediately procecding this appointment in the same 
organisation /department shall ordinarily not exceed 3 years ). 


CAL 


13 


14 


GRUP B DEPARIMENTAL PROMOTION COMMITTEE : Consultation with the Union Public Service Commi. ica nuco 
(1) Cuiaf C ) .1 roller, GwyerompatOpium and Alkaloid Factorios , ssary while making direct recruitment and selecti16 pcfico 

- Chairman for appointment on deputation /contract. 
( ii ) Gencral Mapa 3 :6, Q . Ver.10 , 1t Opium and Alkaloid Works, 
Niemuh . 

- Member. 
(lil) , ural Mlager, Government Opium and Alkaloid Works, 
Ghazipur . 

- Metber. 


Nyte : To : proceedings of the Departmontal Promotion Committee relating to confirmation shall be sent to the Union Pubir Service 
Complizioa for approval. If, howeyer these aro not approved by the Union Public Service Commission , a fresh meeting o the De 
pirtmatal Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 
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(PART II - SEC. 3 (1)] : 


GIULIETIL 


1 


2 


3 


5 


_ 


Níot applicable . 


No 


8 . Accountant) 

Cost 
Acoualant. 


3 * General Central Rs. 500 -20- 700 - EB . 
( 1985) Service, Group 25- 900 . 

B , Non -Gaze 
tted , Non-Mini 
sterial. 


* Subject to variation dependenton workload . 


Not exceçding 30 ycars. 
(Rolaxable for Govern 
mont servants upto 5 
years in accordanc : with 
the instructions cror 
ders issued by the Cen 
tral Government ). 

Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be tho closing 
date for receipt of app 
lications from candida 
tes in India (othor than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakhadweep ). 


- 


- - 


9 


10 


11 


Not applicabl: 


2 year 


By transfer on deputation failing which 
by direct recruitment . 


ESSENTIAL : 
(i) Dexro in Commerco with Cost Accountancy as 

one of the papers from a recognised University or 

equivalent. 
( li) 2 years practical experienco of commercialaccounts 

in a Governmont organisation or a Commercial 

concorn of roputo . 
Note 1 Quallrications are relaxablo at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is ro 

laxable attodiscretion of the Union Public Serviço 
Commission in the cago <if candidates bolonging to 
the Scheduled Casics and the Scheduled Tribes if 
at any stage os selection tho Union Public Sorvico 
Commissioa is of the opinion that suficient nuinber 
of candidates from these communities possessing 
the requisito experience are not likely to be available 
to all up th vacancies rcserved for them . 


12 


13 

14 
TRANSFER ON DEPUTATION 

GROUP B DEPARTMENTAL PROMOTION The Union Public 
SAS Accountants ( Commorcial) or SAS Passed Clerks COMMITTEE . 

Servicc Commission 
(Com . rvial) from any of tho Central organised Accoun - (For considering confirmation of a direct recruit .) shall be consulted 
ts Departments . 

(i) Chiof Controller, Governmont Opium and Alka . while making direct 
(Period of deputation including poriod of deputation in loid Factories , 

- Chairman Tocruitmcnt . 
antur < -j1lra post b :li inamzdiately preceding this (li) General Managers , Government Opium and 
Appiatmintin t 12 $ amorganisation or dopartmant shall Alkaloid Works, Ghazipur and Ncemuch . 
ordinarily not excood 3 yoárs.) . . 

- Members . 
fill) Chief Financial Advisor, Goveromont Opium 

and Alkaloid Factories . - Member. 
Noto 1 The proceedings of the Departmental Promo 

tion Committee relating to confirmation shall bo 
sont to the Union Public Service Commission for app 
roval. If, however, these aro not approved by the 
Union Public Service Commission , á fresh Depart 
montal Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Momber of the Union Public 
Sorvice Commission shall be held . 


_ . 


, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TL 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


- 


T 


- 
. 


- 
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[ भाग II .--खंड 3(61 

भारत का राजपत्र : जनवरी 11, 1986/पौष 21, 1907 
__ _ - - - . _ . - . -... ! - - - - - - - - 

मा . का .नि . 20. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुलेद 309 के परन्तक द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हम, मुमय नियंत्रक सरकारी मफीम और 
एकाला या कारखाना, ग्वालियर तथा सरकार प्रफीम और एल्कालायर संकर्भ नीमच के कार्यालय मे समूह “क ” और समूह " ख पदों पर भर्ती की पति 
का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : - - 

__ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मुख्य नियन्त्रक सरकारी प्रफीम पोर एल्कालायच कारखाना ग्वालियर 
सया सरकारी अफीम और एल्कालायड संकर्म , नोमच का कार्यालय ) समूह "क " पौर समूह " " पद ( मर्ती नियम , 1985 है । ( 2 ) ये राजपब में प्रकाशन की 
तारीख को प्रवरत होंगे । 

2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पद संख्या , वर्गीकरण और येतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके घेतमान ये होंगे ओ उक्त प्रसमधी के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 

4 भर्ती की पनि, मायु - सीमा , अर्हनाएं और उनमें संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पोमत अनुसूची के स्तम्भ 5 से14 में विनिर्दिष्ट है । 
निरर्हता : यह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमझी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने प्राने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते . प किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति मौर विवाह ऐसे अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्निः -- जहां केन्द्रीय सरकार को राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहो वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेनबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- -इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों, आयु-सीमा में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी,जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यमितयों के लिए उपबंध फरमा - अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पय , . सी भर्ती किए जाने वाले .. सेवा से जोरे गए 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा । वर्षों का फायदा 
पद 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
मियम 30 के 
अधीन मनुशेष 


- - - -- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


13 
--- -- - - - 


___ 7 


7 - 


- - 


- 


1100- 50- 1600३० चयन 


40 वर्ष से अधिक न हो . 


हा . 


1. ज्येष्ट वैज्ञानिक 2* ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय 
अधिकारी . * कार्यभार के :. सेवा ममूह " " 

माधार पर . : राजपत्रित 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या मादेश 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रवधारित 
फरने लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में मम्पपियों 
से ( उनसे भिन्न जो अपमान 
पौर निकोबार द्वीप संथा 
लक्षद्वीप समूह में है ) आर्यदम 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


T 
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- 


- 


- 


- - 


परिसीमा की पनधि, यदि कोई से 


ग्रीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और 

अन्य भईसाए 


सीधी भी मिल जाने वाले व्यक्तियों के 

लिपविहिल प्रायु और मैक्षिक महताएं 
पोन्नत पत्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


10 


- 


- 


पावश्यक 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन/ कार्बनिक रसायन / 

भौतिक शास्त्र ( इलैक्ट्रानिक सहित ) में मास्टर की डिग्री 
या इलेक्ट्रानिक इंजीनियरी में जिग्री या समतुस्य , अनुसंधान 
प्रकाशनों द्वारा यथा मानियत प्राकृतिक उत्पादों कार्बनिक 
मरलेषणों में 7 वर्ष का अनुसंधान अनुभव । 


या 


( 1 ) प्रोन्नत अधिकारियों के लिए दो वर्ष 
( 2 ) सीधे भर्ती किए गए म्पक्तिकों के लिए 

एक वर्ष । 


माधुनिक वैगुत पौर विश्लेषणात्मक उपकरणों जैसे 
एम . एम . आर . दश्य और इनफा-रेर स्पैक्ट्रोफोटोमीटर गैस 
परोमेटोग्राफ प्रावि के अनुरक्षण और प्रचालन में किसी 

पर्यवेक्षी हैसियत में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अहं ताएं अन्यथा सुप्रहित प्रम्यथियों की दशा में संप 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
दिपण : :. अनुभव संबंधी महताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानसार अनुसूचित जातियों पीर अनुसूचित जन 
जातियों के अम्पपियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है तब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिसिपों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्मी पर्याप्त सम्मा 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
माछनीय: - किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विज्ञान 

विषय में गफ्टरेट मिपी या इलेक्ट्रानिकी इंजीनियरी 

में स्नातकोत्तर डिग्री । 
टिप्पण : ---ठीक , शौक्षिक प्रर्हताएं और अपेक्षित अनुभव भर्ती 

के समय आवश्यकतानुसार विनिर्दिष्ट किए जाएंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


r1 


भी की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


( 1 ) 50 प्रतिमात प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

म्तरण द्वारा (जिसके अंतर्गत प्रस्पकालिक समिया भी है । ) 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके न होने पर 

सीधी भर्ती धारा ) । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा. भर्ती की दशा में घेराधेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण किया जाएगा । 

12 
प्रोन्नति : 
ऐसा पवालिटी नियंत्रण रसायनश जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक संविक्ष भी है । 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकायो/विश्वविद्यालयों/ माग्यता 
प्राप्त अनुसंधानों संस्थामों/ अर्ध- सरकारी, कामूनो या स्वयत्त संगठनों 
के अधीन : - - 
( क ) (i ) सदृश पद धारण किए हुए हैं । या 
(ii ) जिन्होंने 700-1300 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 

सेवा की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 650- 1200 . . या समतुस्य घेतममान वाले पौं 

पर 8 वर्ष सेवा को है पौर 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले पस्सियों 
के लिए विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 

. 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कासर बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की भवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


+ 


- 


- 
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____ 14 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती पारने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
- 

-- - - - 
13 
( 1 ) प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ( ममह " , " विभागीय प्रोन्नति सोधे भर्ती करते ममय और मिसी अधिकारी मा प्रतिनियुक्ति संविधा 
समिति ) 

पर नियुक्ति के लिए प्रयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 
( i ) अध्यक्ष पस्य संघ लाक सेवा आयोग अध्यका 

परामर्श करना आवश्यक है । 
( ii ) अध्यक्ष केन्द्रीय उत्पादन शुल्क और सामाणुल्का बोर्ड --- सवस्य 
(iii ) अपर सचिष या सदस्प , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क मार्ग , 

भासाक्षर सरकारी अफीम और अकालायकारखाना - सदस्य 
( iv ) केन्द्रीय उत्पादन शुरुषः और सीमाशुल्क घोरे में सवस्य / 

अपर सचिव/ संयुक्त सचिव , राजस्व विभाग , जो केन्द्रीय नत्पाद शुल्क 

और संमाशुल्क बोर्ड के अधीन विभागों के कार्मिक प्रबंध की देखभाल 
कर रहा है । सवस्य । 
( 2 ) ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय मोक्षति 

__ समिति 
( ii) बीय उत्पाद शुल्क भोर मीमा शुस्माबोमन 
( i ) अपर सचिन या सवस्य कनीय उत्पाद शुरुक और सीमागरुक बोर्ड 

भारसाधक , सरकारी अफेम और परकासार कारखामा सदस्य 
( iii ) केन्द्रीय उत्पाद-मुल्क और और सीमाशुल्क में बोर्ड में सक्स्यामपर 

सचिव / संयुक्त सचिव , राजस्थ बिमः । यो पोद्रीय उत्पाद शुल्क भौर 
सीम. बोर के अधीन विमानों के कानिकी प्रबंध की देखभाल कर 

रहा - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदना भेजी जाएगी किन्तु यदि संघ लोक सेवा भायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठभ . संघ 
लोक सेवा बायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की भव्यता में फिर से 
होगा । 


3 


- 


- 


नहीं 


:. प्रम- धफ -कामिक 
और प्रशापन 


1 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रु० लागू नहीं होता 
कार्यभार के ममूह "क " राम 
भाधार पर पत्रित 
परिवर्तन लिया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से भधिक नहीं ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए 

गरे अनुवेशों या आदेशों के 
के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

को जा सकती है ) । 
टिप्पण : यु-सं मा अवधारित 
मारने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अपर्याययों 
से ( उनसे भिन्न जा - अवमान 
भौर निकाबार छोप समूह 
सथा लक्षव. प में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
निमत की गयी अंतिम 
भारीख होगी । 


1 


। 


. 


- 


- 


- 


- 


10 
एक वर्ष 


- 


लागू नहीं होता 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रिपी या । 

समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कारबार प्रशासन 

में मास्टर कं . शिग्री या विधि में डिग्री या कार्मिक प्रसंध / 

लोक प्रशासन श्रम विधियों में डिप्लोमा । 
( iii ) साधारण प्रशासन , जिसके अंतर्गत स्थापन संबंधी मामले 

विक्रय, क्रय भौर मडार भी हैं, में किसी पर्यवेक्षी . हैसियत 
से 7 वर्ष का अनुभव । 
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टिप्पण : 1. अहंताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों को बशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग . 

के विषकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित . 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
पाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अपमालिक संविदा भा है ) 
जिसके न हो सकने पर सोधे भर्ती द्वारा । 

__ ऐसे अधिकारी जी . केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / लोमा उपक्रमों/ अर्ध 

सरकारों , कानूनी माँ सवायत्त संगठनों के अधीन, : - - 
. ( का ( 1 ) वृश पर धारण किए हुए हैं , या ..... . - . . . 

( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रु , के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
- - 5 वर्ष सेवा की है , और या . . . 

( 3 ) जिन्होंने 650- 1200 २ . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
. 8 वर्ष सेवा की है . और . . .. . 

( प ) जिनके पास स्तम्भ3 के अधीन भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
.. . के विहिम शैक्षिक अईताएं और अनुभव है । प्रतिनियुक्ति संविदा की 
. अवधि , जिसके अन्तर्गत उस संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठोक 

पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति मो अवधि 
है, माधारणतया तान वर्ष से अधिक नहीं होगी । - - - -- 


- - . . 


- 


- 


- 


13 


14 


सोने भर्ती किए जाने पाले भ्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए चयन के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

जाएगा । 
( i ) यम , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड --- अध्यक्ष 
(ii सचिव/ सदस्य, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड भारमाधक 

माः फ और एल्कालायह कारखाना --- सदस्य 
titH 

शु ल्क सं. माणुष्ट बोर्ड में सदस्य/ अपर सचिव , संयुक्त सचिव 
मा ... .. , जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क मोर्ड के अधीन 

विभागों के कार्मिक प्रबंध की देखभाल कर रहा है । -- सवस्व 
टिप्पण : पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोषति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजा जाएंगो किन्तु, यदि संघ लोक सेवा 

मआयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति 
- - फो बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष. -.प्र कि सा . सदस्य का . 
- अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


चयन 


नहीं 


3. अनुसंधान 

माधिकारी 


* 4 ( 1935 ) 
* कार्यमार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा सनूह “ घ ” 
राजपत्रित 


650- 30- 740- 35- 
. रो . -35-880 
46- 1000 -4 . रो . 
40-1200 . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्र य गरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के अनुसार 
सरकारः मवको के लिए 
5 वर्ष तक · शिथिल को 
जा सकती है । 


[ {[ -- 3 ( 101 
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. 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - 


- - - 


- . - . - - - - - - - - - - . 
टिपग , आयु -मामा अधारिन 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में सम्पषियों 
से ( जनसे मिल जो अपमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षीप में है ) मायेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
को यी अंतिम तारीख 

होगी । 
- ~.. - - - - .- - - - --- -- - - . . - 
-- . - - -- . . - - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - -- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - -- . 


- 


- - 


- 


8 


कोर्ष 


- - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - 
मावश्या 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कार्बनिक /विश्लेषणा 

स्मक रमायन में मास्टर की शिणी या समस्य । 
( ii ) कार्यमिक विश्लेषणामक रसायन मे या किसी गमायनिक 

मोषधि निर्माण संयंत्र में आधुनिक उप णों से कार्य 
करने का दो वर्ष का अनुसंधान अनुभव 
टिप्पणी । :-- - पईताए अन्यथा सुमहिम पाथियों की दशा में मंघ लोक मेवा 

मायोग के थियेकानुसार शिथिल क मा सकती है । 
टिप्पणी .. .... अनुभव संबंधी ( पईताए ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार कामचित मोर अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब तब शिथिल की जा सकती 
है जब पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह गय है की उनके लिए पारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मम् 
पायों के मध्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


- -- -- - - -- - - - - - 


- -- 


- - 


11 
(i ) 66/ 2/ 3 तिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति :--. ऐसा ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक जिसने उस श्रेणी में ३ वर्ष 

स्थानान्तरण ( जिसके प्रतर्गत प्रस्पकासिक संविदा भी है ) मोर दोनों के न हो नियमित सेवा की है । 

मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
(ii ) 33 1/ 3 मीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरित प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत मल्पकालिक संविधा भी है ) 
स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक सविदा भी है ) द्वारा 

ऐसे अधिकारी जो , केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों/ पब्लिक सैक्टर , उपक्रमों/ प्रयं- सरकारी कामून 
पा स्वायत्त / संगठनों के प्रधीन: - -. 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 550- 900 छ . या समतुल्य घेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 425 - 700 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सोचे भर्ती किए जाने वाले 

व्यकिार्यों के लिए विहित शैक्षिक महंताएं पौर अनुभव 
हो । ( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की 
सोधो पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे, उसी प्रकार प्रति 
नियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए गाने के पाप्त नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति संविदा की भवधि 
जिसके अन्तर्गत उमः मंगटन/विभाग में इस नियुमित से टीक 
पहले पारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 

की प्रवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
1311 01/ 8° 6 -- --- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 
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-- 


- . . . . - - 
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- 


-- 
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- 
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समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति मंविदा पर नियुक्ति के लिए किमी अधिकारी 
(i ) प्रपर सचिव/सदस्य, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तपा सीमा शुल्क बोर्ड, भार - का चयन करते समय मंध लोक सेवा आयोग से पर किया जाएगा । 

साधक , सरकारी अफीम और एस्कालापा कारखाना - मध्यम 
(ii ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड में सदस्य अपर सचिव/संयुक्त 

सविष , राजस्व विभाग, जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क 
बोर के प्रधीन विभागों के मार्मिक प्रबंध की देखभाल कर रहा है 

- सदस्य 
(ii ) मुख्य नियंत्रक सरकारी अफीम और एल्केलायर कारखाना--- सदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि मघ सोक सेवा प्रायोग 

उनका अनुमोदम नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


- 
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4. विषय अधिकारी 


सागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740-35 
( 1985 ) समूह " ब " राजपत्रित 810-4 . रो , - 35 
* कार्यभार के 

880 - 40 -1000 
माधार पर 

प . रो . - 40-12001. 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा . 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेषकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - प्रायु -मीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
मभ्यपियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा मक्षद्वीप में 
8 ) भाषेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी 
अंतिम सारीख होगी । 


10 


पावश्यक 

माग नहीं होता 

दो वर्ष 
(i ) किसी माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य विज्ञान 

कला में स्नातक की डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी पौषधि निर्माण रसायन संगठन या संयंत्र में किसी 

पर्यवेक्षी हैसियत में विक्रय कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. प्रर्हताएं अन्यथा पुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रईताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के विय कानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिपिल 

की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में नहीं हो सकेंगे । 


. - - -. . . .. -. - -- -- - 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके प्रतर्गन अल्पकालिक संविदा भी है ) 
पारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे अधिकारी, मो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों पम्लिक मेस्टर उपक्रमों 

अर्धसरकारी कानूनी या स्वायत्त संगठनों के अधीन , - - 
( क ) (i ) यदृश पद धारण किए हुए है ; या 


भाग 11- - 


11 


- 


- -- 


--- - - 


-- 


-- -- - 


- 


3 (i )1 
-- - - . .. 

11 
- - - - - -- - 


भारत का राजपत्र : जनवरी 11, 1986/पीप 21 , 1907 
- - -- - - - -- - - --- .. -.: - - - - - - - --- ---- - - -- - - - - - - - - -- -- - - --- - - - --- - -- - - -- - - - - 

____ 12 
- - - - - - - - - . - - - - - . . - -.- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - 

, (ii ) जिन्होंने 550 - 900 रु . या समतुल्य वेतनमान बामे परों पर 

3 वर्ष सेवा की है ; या 


-- - - -- - - 


-- - - - -- - - - - -- 


( iii ) जिन्होंने 425---- 700/ 500 र . या समतुल्य वेतनमान बामे 

पदों पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 


( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक पर्हताएं और अनुभम है । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगटन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


सी भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में समूह ", " विभागीय सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति / संविदा पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का 
प्रोपनि समिति 

चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रामोग से परामर्म करना प्राधान्यक । 
( i ) अपर सचिव सवस्य केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , मीमा शुल्क बोर्स, भारसाधक , 

सरकारी अफीम भौर एल्कामाया कारखाना - - प्रामा 
( ii ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमाशुल्क बोई में सदस्य/ अपर सचिव संयुक्त 

मचिव , राजस्व विभाग , जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क पौर सीमा शुल्क बोर्ड 

के अधीन विभागों के कार्मिक प्रबंध की देखभाल कर रहा है --- सबस्म । 
( iii ) पूरुप नियंत्रक मरफारी प्रफीम मौर एल्कालाया कारखाना - - सवस्प 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदना भेजी जाएंगी किन्तु , यदि संष मोक सेवा पायोग 

उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संग मोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से दोगी । 


- 


- - 


- 


5 


चयन 


5 . ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-4 . रो . 
समूह " ब " पराज - 30 - 800 क . 
पलित 


( 1985 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या पा . 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : - - मायु- सोमा पब 
धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे मिल 

ओ अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लाठीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी प्रतिम 
तारीख होगी । 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 
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- 


- 


-- 
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- 
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- 
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प्रावश्यक 

नहीं 

दो वर्ष 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कार्बनिक/यिग्लेषणा 

मक रसायन में मास्टर की डिग्री या ममतुल्य । 
( ii ) कार्बनिक विश्लेषणात्मक रसायन में एक वर्ष का अनुसंधान 

का अनुभव और या किसी रमायनिक पौषधि निर्माण 
संयंत्र में माधुनिक विश्लेषणात्मम. तकनीकी के उपयोग 

का एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :--- 1. अर्हताएं भन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों को बशा मे संघ लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - - 2. अनुमय संबंधी प्रहंताए संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों भौर अनुसूचित जनजातियों में अभ्यपिया की दशा मे तब 

शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


12 


( i ) 16 2/ 3 प्रतिशत प्रोषति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति 

पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा । ऐसा कनिष्ठ वैज्ञानिक महायक जिसने उस श्रेणी में 5 मर्ष नियमित सेवा 
( ii ) 33 1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रस्प - की है । 

कालिक संविधा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक संविधा भी है । ) 
सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मर्म सरकारी कामनी या स्वायत्त 
( iii ) 50 प्रतिशत सीमी भर्ती कारा । 

संगठनों के अधीन ऐसे प्रधिकारी , गो : - - 
( क ) (i) सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 425 --- 700 रु . या समतुल्य वेतनमाम वाले पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है ; पौर 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले पक्तियो 

के लिए विहित शेक्षिक पईताएं और अनुभव है । 
( फीर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोमति की सीधी पक्ति में 

है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विधार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति/सविधा की अवधि जिसके अन्तर्गत नमी सगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर बाहू य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 
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समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती पोर प्रतिनियुक्ति / संविदा पर नियुक्ति के लिए किसी माधिकारी 
( i ) मुख्य नियंत्रक , सरकारी अफीम मौर गल्कालायर कारखामा -- मध्यम का चयन करते समय मंघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श किया जाएगा । 
(ii ) महाप्रबंधक , सरकारी प्रफीम और एल्कालायड संफर्म नीमच - सदस्य 
(iii ) महाप्रबंधक , सरकारी प्रफीम और एल्कालायर संफर्म गाजीपुर -- सदस्य 
टिप्पण :--- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, मंघ लोक सेवा भायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किन्तु, यदि संघ लोक सेवा प्रायोग 

उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी मदस्य की मायक्षता में फिर से 
होगी । 


+ 


फा . म . 22/78- . म ( भाग 1 ) 

प्रार . के . तिवारी , उप सपिण 


fan 11- - IT 3 (1 )] 


HTTTT FI Thi 


: 7770i 11, 1986/1919 21, 1907 


G . S . R . 20 , - a exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group A and Group B posts in the 
Office of the Chicf Controller , Government Opiun and 
Alkaloid Factories, Gwalior and Government Opium und 
Alkaloid Works, Necmuch , namely : 


3. Disqualifications — No pergon , 
( a ) who fas entered inio or contracted a diarriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) wbu , having a spouse living, hos entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts . 


1 . Short titlo and commencement: - ( 1 ) These rules inay 
be called the Office of the Chief Controller , Government 
Opium and Alkaloid Factories, Gwalior and Government 
Opium and Alkaloid Works, Neemuch (Group A Ant 
Group B posts ) Recruitment Rules, 1985 ; 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government niay , il satisfied 
that sich marriage is pennissible under the , orsunal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt Any 
person , from the operation of this rulo . 


2 . Application : These rules shull apply to the posts spcci 
fied in c !umn 1 of the Scheduled annexed to these rules . 


6 . Power to relax : ~ Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing , and 
in consultation will the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these ruleg with respect to 
any class or category of persons, 


3 . Number of posts , classication and scales of pay ;-- The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thoreto shall he as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualiications ctc .: 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be specified 
in columns 3 to 14 of the Schodulo aforesaid . 


7 . Savingi - Nothing in these ruley shall affect reservations, 
relaxation of age limit, and other concessions, required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos, 
Ex -Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Ceptral Govern 
ment from time to time in this regard . 


THE SCHEDULE 


Nam : of Port 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection 
or non 
Soloction 


Post 


Whether 
bencfit of 
added years 
of servico 
admissible 
under rule 30 
of the CCS 

(Peqsion ) 
Rules , 1972 


5 


1. Senior Scientific 

04 - - r . 


Selection 


No . 


2* ( 1985) General Central Rs. 1100- 50 
* Subject to Service Group 1600 . 
variation Al Gazottcd . 
dependent 
on workload 


Not excecding 40 ycars . 
(Relaxable for Government 
Sorvants upto 5 years in 
accordance with the instru 
ctions or orders issucd by 
the Central Goveroment.) 
Note : The Crucialdate for 
Jelenmining the age limit 
shall be the closing dalC 
for roccipt of applications 
Jom candidates in India 
( Other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
- - - - - 

- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


H 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Exlucational and other qualifications 
requiredfor direct recruits 


- ri - moi 
Whether age and educational Period of probation , Method of rccruitment, whether 
qualifications prescribed for if any . 

by direct recruitment or by 
diract recruits will apply in 

promotion of by deputati in / 
the case of promotees 

transfer and percentage of the 
vacancics to be filled by various 

method , 
mer - - . - t - - - -- 

10 

11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
ESSENTIAL : 
Mauler s degree in Chemistry/Organic 


(1) 2 years for 

(1) 50 percent by promotion 
promice oficer . failing which by transfer 

- - -- - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - 


10 
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- - - - - - -- - - - -- -- - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Chemistry / Physics (with Electronics ) or 

(ii) One year for on deputation ( including 
Degree in Electronics Engineering of a 

direct recruit. 

Short-term contrax1). 
Tutogaised University or equivalent. 

( 11) 50 Percent by trusier on 
7 years research experience in natural 

deputation ( including short . 
products /organic synthesis as cvidenced 

term contract) failing which 
by researcb publications. 

by direct recruitment. 
OR 
7 yeary experience in a supervisory capa 
city in the maintenanco and operation of 
modern clectrical and analytical instru 
ments like NMR /Visible and infra -red 
spectro -photometer/gas chromotographs 


etc . 


Note 1 . Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of can 

didates otherwise well qualified . 
Note - 2 . The qualifications regarding cxpc 

rience are relaxablc at the discretion 
of the Union Public Survice 
Commission in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes 
iſ, at any stage of selection , the 
Vaion Public Service Commission is 
of the opinion that suficient 
number of candidates from these 
communities possessing the requi 
site experionce are not lively to 
be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
DESIRABLE : 
Doctorate Dogree in the relevant Science 

subject or post- graduate Degree in Ele 
ctronics Engincering from a recognised 

University or equivalent. 
Note : The exact educational qualit 

cations and the experience required 
shull byyecified lccirding requiro 
inents at the time of recruitment. " 

- - - - . - - - - - 


- 


- - 


. 


. 


. 


. 


- - 


- 


--- 


-- - ... - --- - , 


If a D . P . C . exist , what is its composition . 


In case of recruitment by promotion /deputation ! 
transier , grades from which promotion /clcputa 
tion /transfor to be made. 


Circumstances in which Union 
Public Survice Commission is to 
beconsulted in making recruitment . 


12 


13 


14 


Promotion : 

(1 ) Group - A Departmental Promotion Comm - Consultation with the Union 
Chemist, Quality Control with 5 year s regular lice (for consideriug promotion ) 

Publc SV cc Conmi ion 
Service in the grade. 

(i) Chairman /Member Union Public Service nccessay while mikirg airect 
Transfer on Deputation ( including Short-term C ommission 

Chairman recruitment and selecting on 
contract 

( 11 ) Chairman , Central Board , of Excise and officer for appointment on 
Omers unler this Contral/State Governments/ Customs 

- -Member deputation /contract, 
Uiversities/ R : cognised Research Institu - ( iii) Additional Secretary or Member , Central 
tutions /Seml-Government, Statutory or Board of Excise & Customs, Incharge , 
Autonomous Organisations : 

Government Opium and Alkaloid Factories 
(a ) (1) holding analaogous Posts ; 

- Member 

(iv ) Member /Additional Secretary (Joint Sec 
( li ) with 5 years Service in posts in the retary in the Central Buard of Excise and 
scale ofRs. 700 -1300 ; 

Customs, Department of Revenue who is 
or 

looking after the persoonel management of 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


. - - . 


T 


T 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


. - - . - 


- 


1971- 13 (1)] 
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- 

- - 
12 

13 
- . . - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
( iii) with 8 years service in posts in the scale the departments under the Central Board 
of Rs. 650 - 1200 or cquivalent ; and 

of Excise and Customs ---Member 
(b ) possessing the educational qualifications (2 ) Group A Departmental Promotion Co 

and exporlenco prescribed for direct momittee ( for considering confirmation ) 
rocruits under column 8 . 

(i) Chairman , Contral Board of Excise and 
(The departmental offlcors in the fooder category Customs 

-- Chairman 
who are in the direct line of promotion will ( ii ) Additional Secretary or Member, Central 
not b : cliglole for consideration for Appo Board of Excise and Customs, In -charge , 
intment on deputation . Similarly , deputation Government Opium and Alkaloid Factories 
ists shall not b : eligible for consideration 

- Member 
for app yintment by promotion . 

(iii ) Mim : /Alditional S :cretary / Joint Secre 
Period of deputation /contract including the tary in the Contral Board of Excise and 
period of deputation in another ex -cadre Customs, Department of Revenue , who is 
post held immediately preceding this appoint looking afterthe personnelmanagerpent of 
mont in the samo organisation /department the departments under the Central Board 
shall ordinar ily not exceed 3 years.) 

of Excise And Customs ---Member 
Note :- - The proceedings of the Departmontal 

Promotion Committee relating to confirma 
tion shall be sent to the Commission for 
approval. If , however , these are not appro 
Vood by the Union Public Service Commin 
ssion a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be prosided over 
by the Chairman or Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


23 


5 


un 


+ 


+ 


2 Manager - 

Personnel and 
Administration . 


Not 
applicable 


1 * (1985) General Central Rs. 1100 -50 
* Subject to Service Group 1600 . 
variation A Gazetted . 
dependent 
on workload 


Not excecding 40 years . No 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the instru 
ctions or orders issued by 

the Central Government.) 
Noto : The crucial date for 
determining the age Imimit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar Is 
lands And Lakshadweep ). 


- - - 


- 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


9 


10 


11 


M 


Not applicable 


One year 


By transfer on deputation (in 

cluding short-term contract) 
failing which by dire si 
Ircruitment, 


Essential : 
(1) Degree of a recognised University or 

equivalent. 
(it) Master s degree in Business Adminis 

trarion or Degree in Law or Diploma 
in Personnel Management Public Ad 
ni nistration /Labour Laws of a recog 

nized University or equivalent. 
(iii) 7 year s experience in a supervisory 

clpacity in general administration , 
including establishment matters, sales, 

purchases and stores . 
Note 1 Qualifications ato relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Sorvice Commission in case of can 
dates otherwise well qualificd . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Z 


- 


- 


- - 


- 


- 


— 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


, 


. 


. . . 
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- 


- 


- - 


-- . - . - . - - - - - - - - 

- - - - - - . 
Note 2 . The qualifications regarding expc 

rience are relaxable at the discection 
of the Union Public Service Co 
minission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of 
The opinion that sufficient number 
of candidates from those commu 
nities possessing the requisito expo 
rience are not likely to be available to 
to fill up the vacancies reserved 
of them . 


- 


- 


VE 


- - - - - - - - - - - 


12 

13 

14 

- - - 
Transfer on deputation (including short-term Group A Departmental Promotion Commi- Selection on cach cccasion shall 
contract) : 

ttec . ( for considering confirmation of direct be made in consultation with 
Omers under the Central/State Governments / recruits ) : 

the Union Public Service Co 
Public U ., lartaking /Semi-Government, Sta - (i) Chairman , Central Board of Excise and mmission . 
tutory or Autonomous Organisations, - 

Customs 

Chairman 
( u) (t) holding analogous posts ; 

(ii) Additional Secretary /Member . Central 
or 

Board of Excisc and Customs, Incharge of 
(ii) with 5 years service in posts in the scale Government Opium and Alkaloid Factories 
of Rs. 700 -1300 or oquivalentior 

- Member 
( iii ) wlih 8 yoars service in posts in the scale (iii) Member/Additional Secretary / Joint Secrc 
of Rs.650 - 1200 or equivalent ; and 

tary in the Central Board of Excise and 
(b ) possessing the educational qualifications Customs, Department of Revenue who is 

2nd expërience proscribed for direct rec looking after thic personnelmanagement of 
rults under column 8 . 

the lepartments under the Central Board 
(Period of deputation /contract including the of Excise and Customs - Member 

period of deputation in another ex - cadre post Note : The proceedings of the Departmental 
held immediately preceding this appointment Promotion Committee relating to confir 
in the same organisation /department shall mation shall be sent to the Union Public 
ordinarily not excecd 3 years.) 

Servico Commission for approval. If , 
however , these are not approved by the 
Commission a fresh mçeting of the Depart 
mentalPromotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall 
be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. - . 


2 


- - - - - 


3. Research Officer 


4 + (1985) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


5 
. - -- 

- - - 

- --- - - - --- - 
General Central Rs. 650 -30- 740 - Selection Nut exceeding 30 ycars. No 
Service Group 35 - 810 - EB - 35 

(Relaxable for Government 
B Gazettej . 880 -40 - 1000 -FR 

crvants uplo 5 years in 
40 - 1200 , 

mordance with the ins 
tructions or orders issued 

by the CentralGovernment ). 
Note : The crucial date for 

delermining the Age limit 
shall be the closing (1910 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar l 

lands and Lakshadweep ) 
- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 
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- 


DU 


. 


10 


11 


No 


2 years, 


Essential : 
(i) Master s Degree in Organic /Analytical 

Chemistry of a recognised University or 

equivalent. 
(il) 2 years research experience in Organic / 

Analytical Chemistry or of working 
with modern instruments in a Chemical 

Pharmaceutical Plant. 
Note 1 . Qualifications aro relaxable at tho 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of can 
didates otherwise well qualified . 


(i) 661 per cent by promo 

tion failing which by transfer 
on deputation (including short 
term contract) and failing both 

by direct recruitment. 
( ii ) 336 percent by direct 
recruitment ſailing which by 
transfer on deputation (inclu 
ding short-term contract) . 


Note 2 . The qualifications regarding expe 

rience are rolaxable at the discre 
tion of the Union Public Service 
Commission in the case of candida 
dates bylonging to Scheduled Castes 
and Schoduled Tribes iſ , at any 
any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient numbcr 
of candidates from these communi 
ties possessing the requisite experi 
rience are not likely to be available 
to fill up the Vacancies reserved for 

them . 


12 


13 . 


- 


14 


or 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Committee The Union Public Service Com 
Sunior Scientific Assistant with 3 years regular (i) Additional Secretary /Member Central mission shall be consulted 
service in the grade . 

Board of Excise and Customs, Incharge, while making direct reciuit 
Transfer on deputation (including short-term 

Government Opium and Alkaloid Factories ment and sclecting an cfficer 
contract ) : 

- Chairman for appointment on deputa 
OM crs under the Contral/State Governments/ ( ii ) Member /Additional Secretary / Joint Sec - tion /contract. 
Universities /R cognised Research Institutions / retary in the Central Board of Exciso and 
Public Sector Undcrtanings /Semi-Government , Customs, Department of Revenue who is 
Statutory or Automomous Organisations, looking after the personnel management of 
(a ) (1) holding analogous posts ; 

the departments under the Central Board 

of Excise and Customs - Member 
( ii) with 5 years service in posts in the scale (iii ) Chicf Controller , Government Opium and 
of Rs. 550 - 900 or equivalent ; or 

Alkaloid Factories – Member 
(iii) with 8 years service in posts in the scale Note : The proceedings of the Depareimental 
of Rs. 425 - 70 ) olivalent ; and 

Promotion Committec relating to confirma 
(b ) possessing the educational qualifications tion shall be sent to the Union Public Service 

and experience prescribed for direct Commission for approval. If , however , these 
recruits under column 8 . 

are not approved by the Union Public 
( Tho departmental offers in the fooder category Service Commission a fresh mecting of the 

who are in th : direct line of promotion will Departmental Promotion Committee to he 
not by eligible for consideration for appoint presided over by the Chairman or a Meniber 
ta »nt ou depitation . Similarly deputationists of the Union Public Service Commission shall 
shall not be eligible for consideration for be held . 
Appointment by promotion . Period of depu 
tation /contract in another ex -cadre post held 
imniliately preceding this appointmen in 
th ; sam : Organization /departmont shall or 
dinarily not exceed 3 years .) 


. 
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- 


- 


- 


- 


- 


4 . Sales Oper 


· No 


*111985 ) Gynotral Contral Rs. 650 - 30 -740 . 
* Subi.ctto Service Group 35 -810 -EB - 35 . 
varigtion B Gazetted 880 -40 -1000 
dependent 

EB - 40 - 1200 
on workload 


- - - - - 
Not Not exceeding 30 years. 
applicable (Relaxable for Goverment 

scrvants upto 3 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders 18guod 
by the Central Govern 
ment). 


Note : Tho crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ) 


- 


9 


10 


- 


Not applicable 


2 years 


- - - - - - - - - - - - - - - 
By transfer on doputation (in 
cluding short-term contract) 
failing which by direct recruit 
ment . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ESSENTIAL : 
(i) Bachelor s degree in Commerce/Science / 

Arts Crom a recognised University or 

cquivalent; 
( ii) 3 years Drience of salos work in a 

Parinascutital/Chenical Organisation 

or Plaatin e Supervisory capacity . 
Notis 1. Qualifivations are reluxahle at the 

Jisération of the Union Public Service 
Commissionin raxofcarillantesother 

wisc w ll qualifica . 
Nuto : 2 . The qualif - ations regarding ÇA 

pori,ncm are relaxable at thc digrection 
ofthoUgioc Public Service Coinnigslon 
in the case of candidates belonging to 
th Sholod Castes and Scheduled 
Trih ; s if giany stag : 0f 5 luction , the 
Union Public Service Commission is cf 
thu cpinion that suifcicnt number of 
caolidates from this communities pos 
8 :4sing the riquísite exp -tiuncu are not 
likely to be available to fillun the vacan . 
C ]¢8 Tury¢d for then . 


L 


! 


13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - 
Transferon i patatin (i1191.iing Fort -trm Group B DepartmentalPomurion Committee Consultation with the Union 
contract) 

( for ; ) si lering confirmation of a Jiructrcruit) Public Servici Crirmission 
02 ss älder ihe a l /State Gyuram nts/ (0) Aditional Sorretary /Member, Cuntral necessary while making dinct 

Publin 3 :00 J irtakings/Soni-Govern Board of Excise and Customs, Incharge of recruitment and selecting a 
int, itarory or Aut . 90mpus Organisa Goveromont Opium and Alkalold Factorks cfficer for appoinimot on 
toos. 

--- Chairman 

deputation/contract. 
( * )(9) D inx aurlugoes ports ; 

( ii ) Mombr/Additional Secretary / Joint Scc 
or 

rytary in the Cintral Board of Excise and 
( il ) with 3 y :ari* s;rvico in posto in the scale of Customs, Dopartment of Revenue who is 
R9. 500 - 900 or equivalont, or 

looking after the personnel manag ,mcnt 
Put with 8 y 215 5.:rvice in costs in the scale of of the departmentsunder the Central Bcard 
R : 4 : 5 — 700 / 30C or equivalent; eod 

of Excise and Customs- Membar . 


- - 


- - 


- IT - 


. . - 


- 


- 


- 


- 


A 


II - A 


(i) 


ATT FT 


. 


11, 1086/414 21, 1807 


12 


- 


(b) possessing the cducational qualifications (iii) Chief Controller, Gevernment Oruin 

and experienco pri scribud for direct recruits and Alkaloid Factcrius M iiber. 
undor column 8. (Period of deputation /con - Note : The proceedings of the Dupariinc nial 
tratincluding poriod of deputation in ano Proniorion Committee relating to confunja 
ther ex -cadre post held immediately proced . tion shali be sent to the Union Public Su 
ing this appointment in the sam , organisa vicc Comission for approval. L , how 
tion/ department shall ordinarily not exceed cver, these are not approved by thc Union 
3 years). 

Public Service Commission a fresh mecline 
of the Departmental Promotion Commitice 
to be presided over by the Chairman oru 
Membut ofthe Union Public Servicc Com 
inission shall be held . 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


2 


Nu 


5 . Synior Scientific 
Assistant 


8 * (1985 ) Gencral Central Rs. 5.50 - 25 - 750 - Solection 
* Subiect to Sorvice Group FB - 30 -900 
variation B Non 
dopendent Gazetted 
on workload 


Notexceening 30 years: 
(Relaxable for Geverin 11 
Servants upto 5 years !!) 
accordance with the ips 
tructions of coders Issued 
by the Central Govern 

ment). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
rcceipt of applications 
froin canaidates in India 
( other than those in tho 
Andainan and Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ). 


- 


8 


10 


No. 


2 yoara 


(i) 161 porcent by promotion 

falling which by transfer on 
dopulation (including short 

t : 11n contract). 
( ii) 331 per ceni by transfer on 

deputation (incluirg she rt 
terin contract) transfer failing 
which by dirt Tucruitment, 
(iii ) 50 per cent by direct it 

cruitment. 


-- - - - - - - - - - - - 
ESSENTIAL : 
(i) Master s degree in Organic Analytical 

Chemistry of a recognised University 

or cqulvalent. 
(11) One year s rescarch expericace in Or 

ganic /Analytical Chemistry and / or 
experience of use of modern analytical 
techniques in & Chemical/Pharmaceu 

tical Plant . 
Nyte 1 . Qualifications are ralaxablo at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission incase ofcandidates other 

wise well qualified 
Note 2 . - The qualifications regarding ex 

parience are relaxable at the discretion 
ofth , Union Public Service Comunission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Schedulod Tribes 
if, at any stage of sel ?ction , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of car 
slidates from these communities posseg 
sing th > oquisite experience are not 
Ilköly to be available to all up the vacan 
cies reserved for them . 
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. 12 . . 13 

14 

- - -- - - -- - - - 
PROMOTION : 

Group B D partmuntal Promotion Committe. : Tho Union Public Service a IC 
Junior signif : Assistant with 5 years regular (i) Chif Controllr, Goveromont Opium and mission shall be consulted 
Service in the grade . 

Alkaloid Factories - Chairman 

while making direct rrcruit 
Tra .isfar on Deputation (Including Short - term (ii ) General Manager, Government Opium and ment and schcting an Officer 
Contract ) 

Alkaloid Works , Nccmuch - Member for appointm . nt on dcputa 
On: :rs utter th ; Contral / Stat ) Gov. ram.ant/ (iii ) General Manager, Government Opium and l i : /contract . 
Univ. tsities/ Semi - Government, Statutory or Alkaloid Works, Ghazipur- Member 
Autonomous organisations, 

Note : The proceedings of the Departmental 
(a )(i) holding analogous posts ; or 

Promotion Committee relating 10 ( Cfir 
(" ) with 5 y :ari 3 ;rvice in posts in the scale of mation shall be sent to the Union Public 
Rs. 425 - 700 or equivalent ; or 

Survice Commission for approval. If, hc W 
( b ) POSyssing th ; lucational qualifications ever, thise are not approved by the Union 

2 .11 - porunco prescribed for direct recruits Public Service Commission a fresh muting 
under column 8 . 

of th , Departmental Promotion Committıc 
( T . , D :partmntal Offers in the fordercategory to be prosided over by the Chairman ara 

wi) ar , in th , Jir -ct line of promotion will Member of thc Union Public Servici Crm 
not be ligible for consideration for appoint mission shall bc held . 
ment by promotion. Period of deputation/ 
contrast including the period of deputation 
in 45th I ex -catro post held immodiately 
preceding this appointment in the samo Or 
garisation /Department shall ordinarily not 
cxceed 3 years ). 


[ F. No . 22 / 78- C . M .- Pt . II] 
R . K . TEWARI, Dy . Secy. 


उद्योग मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 दिसम्बर, 1985 
सा . का . नि . 21:- - कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का । ) 
की धारा 6 20- क की अपधारा ( 1 ) व ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुये केन्द्रीय सरकार एतद्वारा श्री सैथाई म्यूच्वल बैनिफिट 
फंड लिमिटेड, जिसका पंजीकृत कार्यालय , 26, जोम्स रोड, सैदापेट , मद्रास 
60001 5, तमिलनाडू राज्य में है को एक निधि घोषित करती है और 
निर्देश देती है कि भारत सरकार के वाणिज्य भोर उद्योग मंत्रालय ( कम्पनी 
विधि प्रशासन विभाग ) की दिनांक 38 मई, 1963 की अधिसूचना स . 
सा , का . नि . 973 ( इसको पागे " उक्त अधिसूचना कहा जाये ) इस 
अधिसूचना की अनुसूचा में वर्णित हंग से संशोधित को जायेगो और भागे 
निर्देश देती है कि उक्त अधिनियम में वर्णित उपबन्ध , उक्त अधिसूचना 
में सलग्न मन सूची III के कालम ( 1 ) में लागू नहीं होंगे या तदनुरूपी 
प्रविष्टि के कालम ( 2 ) के सम्बन्ध मे उक्त "निधि " पर अपवादों, प्राशोधनों 
तथा उपान्तरणो के साथ, जैसा भी मामला हो , लागू होंगे । 

अनुसूची 
उक्त अधिसूचना को अनुसूची । में मद संख्या 80 तथा उससे 
सम्बन्मित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नांकित मव तथा प्रविष्टियां जोड़ों 
जायेंगी , नामश :- - 
" 81 श्री संथाई म्पूच्चल बेनिफिट फन्ड लि . , ममास " 

[ स० 37/ 3/ 8 5- सी . एल .- 3] 

केवल कृष्ण , प्रवर सचिष 


a Company having its registered office at 26 , Jones Road , 
Saidapet , Madras - 600015, in the State of Tamil Nadu to bo 
a " Nidhi " and directs that the notification of the Govern 
ment of India in the lato Ministry of Commerce and Industry 
( Department of Company Law Administration) No. G . S. R . 
978 , dated, the 28th May , 1963 (hereinafter referred to as 
the "said notification " j shall be amended m the manner 
specified in the Schedulc to this notification and further 
directs that the provisions of the said Act specified in 
column ( 1 ) of Schedule UI apended to the suid notifica 
tion shall not apply cr, as the case may be, shall apply with 
the exceptions, modifications and adaptations specified in 
the corresponding entry in column (2 ) thereof, to the 
said " Nidhi ". 

THE SCHEDULE 
In Schedule I to the said notification, after item 80 and 
the entries relating thereto , the following item 1 number and 
entrics shall be inserted , namely : - - 
" 81 , The Sri Saithai Mutual Benefit Tund Limited , 
Madras " . 

[ No. 37|3 | 85 - CL . III ] 
KEWAL KRISHAN, Under Secy . 


कृषि और प्रामीण विकास मंत्रालय 

( कृषि मौर सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 10 दिसम्बर , 1985 

शुद्धि-पन्न 
___ सा . फा . नि . 22:- - भारत के राजपत्र , भाग II , खंड 3, उप- खर 
( i ) सारीख 26 फरवरी, 1977 में पृष्ठ 666- 370 पर प्रकाशित भारत 
सरकार के कृषि पोर सिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के प्रधिसूचना 
सं . सा . का . नि . 266 तारीख 6 फरवरी , 1977 की मनुसूची में 
स्तंभ 7 के अंतर्गत " मावश्यक " श. पंक के नं चे पैरा (iii ) की पंक्ति 
9 और 10 " अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों " के स्थान 
पर " अनुसूचित जातियों मोर चित जनजातियों " पड़े । 

[ सं . 25- 1- 1324 . . पी . - 2] 

ए एम सिंह, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Departinent of Company Affairs ) 

New Delhi, the 24th December, 1985 
G. S. R. 21.- - In exercise of the powers conferred by 
sub - sections ( 1 ) und ( 2 ) Of section 620A of the Companios 

Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby 
declares the Saithai Mutaual Benefit Fund Limited , 


[ भाग - - IIX 3 ( i ) ] 


.. 


भारत का राजपत जनवरी 11, 198 8/पौष 21, 1907 . 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & RURAL DEVELOP: 

MENT 
• ( Department of Agriculture and Cooperation ) , 
New Delhi, the 10th December , 1985 

CORRIGENDUM 


. अधिसूचना दिनांक 1 - 11- 1985 में स्तम्भ 7, मव सं . ( 2 ) के अन्तर्गत 

अधिसूचमा से संबंधित अन सूची में शीर्षक बांछनीय के तहत "से " पौर 
" क्षेप्शों " शब्दों के बीच "मात्स्यकी संसाधन व मर्वेक्षण प्रथवा संबंधित 
शब्दों को जोड़ा जाएगा । 


[ म . 2-24/ 95- भा . ( प्रशा .) 
एस . बालाकृष्णन, अपर सचिव 


G . S . R . 22 , - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Agriculture and Irrigation (Depart 
ment of Agriculture ) No . G . S . R . 266 dated the 8th February , 
1977 published in the Gazette of India Part II Section 3 
Sub- Section (i) dated the 26th February, 1977 at page 671 
in the noto appcaiing ucdr column 7 . after essential qualifica 
tions in lines 9 and 10, for " Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes " read " Scheduled Castes and Scheduled Tribes ". 

[ No. 25 -1| 82- PPII] 
A. M , SINGH, Under Secy . 


New Delhi , the 23rd December , 1985 

CORRIGENDUM 


G . S . R . 23 - - In the Ministry s notification of even num 
ber dated 1 - 11 - 1985 relating to recruitment rules for the 
post of Computer Programmer in Fishery Survey of ladia , 
Bombay, in thc Schedule attached to the notification under 
Column 7 , item No. (ii ) under the heading Desirable the 
words fishery resources survey or related may be inserted 
in between the words to and areas . 


नई दिल्ली , 23 दिसम्बर; 1985 

शुद्धि -पन्न 
सा , का . नि 23:- - भारतीय मारस्पकी सर्वेक्षण, बम्बई में कम्प्यूटर 
प्रोग्रामर के पद हेतु भर्ती नियमों से संबंधित इस मंत्रालय को समसंख्यक 


[ No 2 -24 / 84 - Fy .( Adm.) ] 


S . BALAKRISHNAN . Under Secy . 


जल संसाधन मंत्रालय 


मई दिहली , 18 दिसम्बर , 1985 


सा . फा . मि . 24 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ धारा प्रदत्त शमिमयों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भमिगत जल 
बोर्ड में कम्प्यूटर प्रचालक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, कम्प्यूटर प्रचालक भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- --उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपाबब मनुसूची के ARY 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 


होंगी जो 


3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पवसि , प्रायु- सीमा और उससे संबंधित अन्य बातें 
उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - वह व्यक्ति , -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पस्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
ममशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पामत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8. ज्यावृति : -- इन नियमों की कोई मात, ऐसे आरक्षणों, माय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अपना 

अचयन पर 


सीधे मर्ती किए जाने वाले 
पक्तियों के लिए पाय -सीमा 


सेवा में . 
जोरे गए 
बों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिपिस 
सेवा 
( शम ) 
नियम , 
1972 
नियम 30 
के प्रधीन 
मनोय है 

पा नहीं । 
-- - - - - - 


-- - -- - -- -- ---- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - 


कम्प्यूटर प्रचालक 


लाग नहीं होता 


* 1 

साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 650 - 25- 
* कार्यभार के समूह “ग ” मराज - 750 ६ . 

आधार पर पत्रित अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
(फेत्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए ममुवेगों या 
प्रवेशों के मनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण 1. -- पायु-सीमा मगधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीब, प्रत्येक मामले में , 
भारत में प्रयपियों से 
( उनसे भिन्न जो संवमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) भाषेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीच 
होगी । 


टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से की जाने 
पाली नियुक्ति की दशा 
में पायु-सीमा अवघारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
- - -- --- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


--- - - 


-- - --- - 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मीभिक भौर अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की मनधि , यदि कोई हो 
महताए 

विहित प्रायु और पौशिक पईसाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दणा में ताग होगी या नहीं 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- .. - . 


. - -- - - 


- 


10 


___ सांग महीं होता 


- - - - - -- - - 
मावश्यक : 
कम्प्यूटर प्रोग्रामन और/ या कम्प्यूटर प्रपालन के कार्यपालन 
संबंधी शान सहित विज्ञान /गणित में ,कुलयोम 60 प्रतिशत अंकों 
सहित स्नातक की डिग्री । 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - 


- 


- 


- 


- - 


.. . 


. 


. . 


. 


. . . . - 


II II - - 


3 (i)] 
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- 


- 


- 


__ 


- 


- - 


10 


- - 


- . .. 


- - 


- - 


- 


- 


- . . 


___ -- - ..- - 


- 


वांछनीय : - कम्प्यूटर प्रचालन में मन भव । 
टिप्पण : -- अमुभव संबंधी ( महताएं ) समम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार ( उनके लिए जो कारण है उन्हें बाबर करके ) अनु . 
सूचित जातियों और धन सूचित जनजातियों के अभ्ययियों की 
बशा में तब शिथिल की जा सकती है ( ह ) अब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
पारजित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेलित अनुभव रखने 
पाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


--- - - - - 


- - . - - - - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्पामांतरण प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिमसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों पारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 

- - - - - - 

. . 12 
सीधी भर्ती द्वारा 

लाग नही होता 

-- - -- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शकिया 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


लांग नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. मुख्य जलभूमिज्ञानी , केन्द्रीय भूमिगत पल बोर्ड - प्रध्यम । 
2. निदेशक ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर -- सदस्य । 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 


[ सं . 23/ 3/ 84-- जी . उरल्यू . ] 


5 . Disqualification: --- No person. 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

( Deptt . of Irrigation ) 
New Delhi , the 19th December, 1985 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc Tiving; or 


(b ) who, having a spouse living, hus cntered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S. R . 24. -.-.In exercise of the powers conferreal by the 
proviso to - article : 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Computer Operator in the Central 
Ground Water Board, namely : - - - 


shall be eligible for appointment to the bald post : 


1. Short title and commencement:- - ( 1) These rules may 
be called the Central Ground Water Board Computer Operator 
Recruitment Rules, 1985. 


Provided that the Central Government may, if satisfied , 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to guch person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) Thay ghall come into force on the data of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5. Power to relax :.. - Where the Central Government in of 
Opinion that it is necessary or cxpedient go to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
class or category of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of pay : — The 
number of the said post, its classification and tho scale of 
pay attached thereto shall be as specifed in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto. 


3 . Method ot recruitment , age limit and qualifications , 
atc.: -- The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be an spect 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving: — Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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(PART HEX -SEC , 300 ):. 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


Number cf Classification 

post 


Whether selection 

post or non 
solection post 


Whether benefits of added years 
Whether benefits of adde 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


1 


2 


Not applicable 


No 


Computer 
Operator 


General Central 
Service , Group C 
Non -Gazotted , 
Non -ministerial 


Rs 550 -20 -650 - 25 . 
750 


* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Not exceeding 25 years . 

Essential : 
(Relaxablo upto 35 years for Government Servants in accordance Bachelors degree in Science /Mathematics with operational 

with the instructions or orders issued by the Central knowlcdge of computer programming and /or computer 
Government). 

operation with 60 % marks in the aggregate . 
Noto 1 : — The crucial dato for determining the age limit shall be Desirable : . - 

the closing date for receipt of applications from candidates in Experience in computer operations, 
India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and Note :-- The qualifications regarding experience are relaxablo 
Lakshadweep ). 

at the discretion of the competent Authority (for reason to be 
Noto 2 : - In case of appointment made through the Employment recorded in writing ) in the case of candidates belonging to 

Exchanges the crucial date for determining the age limist shall tho Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of 
be the last date u to which the Employment Exchanges are the selection the compotent authority is of the opinion that 
asked to submit the names . 

sufficient number of candidates from the communities 
possessing the requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancy reserved from them . 
- - - - L , - . - - - . - . - . . 


- - - - - 


Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment whether by direct In case of recruitment by 
qualifications prescribed for if any 

recruitment or by promotion /or by deputa - promotion /deputation /transfer , 
direct recrits will apply in case 

tion /transfer and percentage ofthe vacancies grades from which promotion / 
of promotees . 

to be filled by various mcthods 

deputation / transfer to be made 


10 


12 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committec exists what is its composition 


Circumstarces in which Union Public Servico 
Commissio . is to be consulted in making recruit 
mont . 


13 


14 


Group C Departmental Promotion Committee ( for ccnsiccring confirmation Not applica : le . 

consisting :- - 
1 . Chief Hydrogcologist , Central Ground Water Board - Chairman 
2 . Director (Headquarters ), Central Ground Water Board Member 
3 . Senior Administrative Oficer , Central Ground Water Board - - Member : 

- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


... - - 

- 
[No , 23/3/84.GW 


- -- - - - -- 


- - - - - 


-- --- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


[ भाग II - 3 / i )] 

भारत का राजपत्र : जनवरी 11, 1986/ पोष 21, 1907 
-... - -- - - - 

जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 दिसम्बर, 1985 
सा . का . नि . 25 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (ज्येष्ठ 
मशानवीस ) भर्ती नियम , 1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यात : -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, ज्येष्ठ मक्शानवीस भर्ती ( संशोधम ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल मोर्ड (ज्यष्ठ नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1980 में अनुसूची के स्थान पर निम्नलिषित अनुसूची रखी जाएगी, भात :--- 


मनुसूची 


पद का नाम . पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


देतममान 


चयन पद 
अथवा 
भषयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या 


क 


ज्येष्ठ नक्शानवीस 


चयन 


1 * ( 1986 ) 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन फिया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 650-30- 740-35- 
सेवा समूह राण 810-६. रो .- 36 
पतित ( प्रमनु 880- 40- 1000 
सचिवीय ) . रो . 40- 1200 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा । 
जारी किए गए अनुदेशों 
या पादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ।) 
टिप्पण : - - प्राय - सीमा मय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, रित 
में प्रत्याथियों से ( उमसे 

न जो अपमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) मावेदन 
प्रा - ठ करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


. 


-. . . . - 


..- .- .- 


- . - - - . -.. 


सीधे . ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रवधि, यदि कोई हो 
प्राईवाएं 

विहिस माम, और शशिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की पशा में भागू होंगी या नहीं 


9 


आवश्यक : 

माय : नहीं 

2 वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से नक्शानवीसी में शैक्षिक प्रईताए - हो 

विशेषज्ञता सहित भूगोल में मास्टर की डिग्री या समतस्य । 
( 2 ) नमानवीस के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : महंताएं अन्यथा हित सभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : धनु व संबंधी महंता ( महंसाएं ) संघ सोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दया में 

तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब पयम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले एन समुदायों के प्रम्पर्षी पर्याप्त संख्या में उपसम्म नहीं हो सकेंगे । 
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[ PART II - SEC . 3 (i) 
- -- . - - - - - - -- - . . . .... : - . . . . . .- -- - : - : - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा की की दशा में बेणिया जिमसे प्रोन्नति 
तथा कि म पतियों ारा .. री जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा । 


10 


11 . 


- - 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा पिसके म हो सकने पर सीधी . ती द्वारा । 


प्रोग्नति : 
ऐसे नक्शानवीस जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्म किया 
जाएगा । 


12 


13 


- 


- 


सीधी • करते समय और इन नियमों के किसी उपबन्ध को शिमिल at 
संशोधित करने के लिए शक्ति का प्रयोग करते समय, संघ मोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


(ोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " ख " वि - गीय प्रोन्नति 
समिति की जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. अध्यक्ष -~- केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्स - प्रध्यक्ष 
2. उप समिव ( भूमिगत जल ) जल संसाधन मंत्रालय -- सदस्य 
3. उप सचिव (स्थापना ) जल संसाधन मंत्रालय -- सदस्य 
4. मज्य जल भू -विज्ञानी केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
5. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - ~ सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " ब " वि , गीय समिति को 
निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 


1. प्रत्यक्ष - केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड -~ अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( भूमिगत अल ) जल संसाधन मंबालय सदस्य 
3. मुख्य जल भू विज्ञानी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकार , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से मंबधित विगीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजो जाएंगी किन्तु, यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो वि . गिीय प्रोग्नप्ति समिति की 
बैठक संप लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
प्रध्यक्षता में फिर से होगी । 


टिप्पण : - - मूल नियम, भारत के राजपत्र । ग 2, खंड 3, उप खंड ( 1 ) 

तारीख 3 मई, 1980, पृष्ठ . . से . . पर . परत सरकार के, कृषिमंत्रा . 
लय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 493, तारीख 21 सप्रेस , 
1980 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


सं . 21-7/ 85- जी . सल्यू ] 

सुपमा नाप, उप सचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi, the 23rd December, 1985 
G .S . R . 25. - - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President heroby 
makes the following rules to amend the Central Ground 
Water Board ( Senior Cartographer ) Recruitment Rules , 1980 , 
namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 
Waler Board Senior Cartographer Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the data of their 
publication in the Official Gazette. 

2. In the Central Ground water Board ( Senior Cartoyap 
ber ) Recruitment Rules , 1980 , for the schedule , the following 
schedule shall be substituted , namely : - - 


CAT II-_ - 


3 (1 ) 
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SCHEDULE 


- - 


- 


Nude, of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selec - 
tion post or 
nop - selection 
post 


Selection 


Senior- Cartographer 1 * (1985) 

* Subject to 
Variation 
dependent 
op 
workload . 


General Central 
Services, Group B , 
Gazetted , 
(Non -Ministerial). 


Rs. 650- 30- 740 - 35- 
8.30 -EB-35-880 -40 
1000 - EB -40 - 1200 . 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Govcrnmentscr* 
vants upto 5 years in accor . 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government ). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for the receipt 
of application from candi 
datcs in India (other than those 
in Andaman and Nicobar 
Llands and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits, 


Whether bancâts of added yours of servico 
admisible under rule 30 of the Central Civil 
Service (Pepsion ) rules, 1972 , 


6 ( a ) 


No 


Essential : 
(i) Master s degrec in Geography with specialisation in Cartography ) a recognised 

university or equivalent. 
(ii ) 3 years experience as Cartographer. 
Note 1 : Quallications arerelaxable at the discretion of the Union Public Service Coo 

mission in the case of candidates otherwise well qualificd . 
Note 2 : Tho qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in the case of candidates belonging to the Scheduled Castęs 
or Scheduled Tribes if at any stage of selection the Union Public Serivce Commission 
is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessm 
ing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved 
for them . 


11 


W .24ther age and educational quali . 
ficationi prescribid for direct rc - 
Cruils will apply in case of promotees 


Period of proba- Method of recruitment whether by direct In ca: c of recruitme1it by 
tion , if any 

recruitment or by promotion or by depu - promotion / dcputation) 
tation /translor and percentage of the transier , grades ficm which 
vacancies to be filled by various rethods, promotion / icputatic n / 

transler to be made . 


10 


2 Years 


Age : No 
Educational qualification : Yes 


By promotion failing which by direct 
rocruitment. 


Picmotion : 

Cartographers with 3 years 
regular service in the grade . 


- 


- 


- 


- 


If I Dopirtmintal Promotion Committee oxists what is its composition . 


12 


Daplrtmental Promption Comioittee , Group B ( fou considering promotion consisting of : 
1 . Chiimaa . Cuntral Ground Water Board , — Chairman . 

2. Deputy Secretary (Grouod Water ), Ministry of Water Resources - Member 


88 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 11 , 1986 /PAUSA 21, 1907 


[ PART II - SEC . 3 )]] 


- - - -- .. .- 


- .. 


_____ 12 


3. Daputy Secretary ( Establishment), Ministry of Water Resources. - Member . 
4 . Criof H / lrogablogiit , Cyntral Ground Water Board . - Momber. 
5 . Senior Administrative oiler, Central Ground Water Board . -- Membet . 
Departmjntal Promotion Committee, Ground B (for considering confirmation ) consisting of: 
1 . Chairmall, Cantral Ground Water Board . - - Chairman. 
2. Deputy Secretary ( Ground Water ), Ministry of Water Resources - Member . 
3. Chief Frydrogeologist, CentralGround Water Board . - Member. 
4. Senior Administrative Onli- er , Central Ground Waler Board . - Member, 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be sent to the Commission for 

approval . If however ,these are not approved by the Commission. a fresh meeting of Departmental Promotion Committee 
to be presided over by tho Chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


+ 


Circumstances in which Vaion Public Service Commission is to be consulted in making rocruitment 


13 


- 


- 


- 


The Union Public Survice Commission shall be consulted while making direct reciuitment and while exercising the power to 
relax or amand any provision of those rules . 
Note : The Principal rules were published in the Gazette of India, Part II , Section 3 , Sub -section (i) dated the 3rd May , 1980 at pages 
971 to 972vide Notification of the Government of India inthe Ministry of AgriculturaNo . G. S. R. 493 dated the 21st April, 1980 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


No. 21- 7/ 85- G. W. 
SUSHMA NATH ,Dy. Socy. 


स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रामय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 31 अक्तूबर, 1985 


सा . का . नि . 28 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा 
एवं पुनर्वास संस्थान मुम्बई में हवलवार के समूह "ग " पर पर भर्ती को पाने का विनियमा करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय भौतिक किकित्सा एवं पुनर्वास संस्थान, मुम्बई ( हवलवार ) भर्ती 
मियम , 1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तरीस को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संभ्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतममान यह होगा जो इन नियमों से उपाबब मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रामु-सीमा और प्रईताएं : उक्त पद पर भर्ती की परति, पायु -सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो रक्त 
सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे म्पक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

4. शिथिल करने की भक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावस्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबा करके इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्पत्तियों की बाबत, मादेस द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभानों नेगो, लिसा केयीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपर्वत 
करला अपेक्षित है । 


[ भाग II - - 
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भारत का राजपत्र जमवरी 11, 1888/ पौष 31, 1907 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पत्रोंकी संख्या वर्गीकरण 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


सम्मान 


पद का नाम 


घेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
पचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले सेवा में जोड़े गये 
ध्यस्तियों के लिए प्रायु- सीमा बों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( शम ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन मनु 
शेय है या नहीं 


2 


भपयन 


नही 


हबलदार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 280- 6- 326 
समूह " ग " अराजपत्रित व . रो . - 8- 3508 . 
अननुसधिषीम 


एक 
* ( 1985) 
* कार्यभार 
के भाधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 से 40 वर्ष के बीष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये मनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेपकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु- सीमा अषधारिस 

करने के लिए निर्णायक सारीख , 
मारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भित्र जो बंदमान और निको . 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 

प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की पावत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, भाय -सीमा भवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- .. - 


- .- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


सीधे मती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित भायु परिवीका की प्रधि, यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

और मैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


.. . . -- 


- - 


- 


- 


- - 


10 
किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशम या समतुल्य महता 

दो वर्ष ( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
तथा श्रमिकों से काम कराने का अनुभव । भूतपूर्व सैनिकों 

लिए ) 
को अधिमान विया जायेगा । 
For : अनभव संबंधी महता ( भाईताए ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार मनु सूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के प्रमथियो की बणा में तब 

शिथिल की जा सकती है ( है ) अब पयन के किसी प्रकम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित मनभय रखने वाले उम समुदायों के मम्पर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- - - -- -- -- - - - - -- - - - - - - - - - --- - -- -- - - - - -- -- - -- - - - --- -- - - --- - - 


- - - - - -- - - 


- 


- - . -- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


. 


. .. .. . . - . 


- 


- -- - - .. - -. . . - 


. - - - . -- - -. - . . 


- .- . . . -- - .- - - - - - - - . - . - - -- . - . -- 


- . 


-- - . - .. - 


- ..- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


प्रेणियां जिम में 


भाती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरणहारा तथा प्रोपति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पारा भर्ती की दशा में 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

प्रोन्नति /प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


. - .. - . - . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


11 
. . . . ... .- . 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


उन समूह " " कर्मचारियों को प्रोत्रति द्वारा बिम्होंने पुलिस/मिमिट्टी 

सेवा की हो । 


90 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 11 , 1986 /PAUSA 21 , 1907 


(PART II- SEC . 30)] 


यविधिमामीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ मोक सेषा भायोग से परामर्श 
किया जाएगा 

- - - - 


13 


14 


लाग नहीं होता 


1. 391Frank - 899 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी - सदस्य 
3. प्रभाषपूर्ति इंजीनियर - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 


(# . - 12018/ 79/ 85-HT . ART . ( . # . ) ] 

कु . शोभना सुबामणियन, अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE , 

(Deptt . of Health ) 

Now Delhi, 31st October, 1985 
G .S .R . 26 . - lo exercise of the powurs conferrod by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the mythod of recruitment to the Group C post of Havaldar in th : All India Institute of Physica ) 
Medicine and Rchabilitation , Bombay, napkely : 

1 . Short title and commnemont. - (1) These ruleg may buy called th , All India Institute of Physical Medicine and Rehabilita 
tion , Bumbay, (Havaldar ) Recruitmont Rules, 1985 . 

(2) They shall com : into force on th , date of tbzir publication in th : Oficial Gazztte. 

2 . Numbor of post, classifi ;ation and scale of pay. - Th ; numbur of th > saj post, its classification and the scale of pay atta :bid 
th rato shall bw as specifiad in columns 2 to 4 of th , Sch . dulu anexad to those rules. 

3. Mohd of recruitmint, age limit, qualifications etc . - Tha mathod of this tocruitment, age limit , qualifications and other 
matters rolating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schodule . 

4 . Disqualification . - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse liviag, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that th Central Goveromentmay , if satisfiod that such marriage is purmissible under th > personal law applicable to 
such person and this other party to th , marriage and that thora aro other grounds for so doing, exempt any person from th ) opura 
tjon of this rule . 

5 . Puw .ar to relax . - Whare tho C :ntral Government is of th , opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order and for ronsons to be recorded in writing, relax any of th ; provisions of these rules with respect to any class or category 
of porsons. 

6 . Saving. - Nothing in thise rules shall afisct rervation, relaxation of agy limit and other concessions required to bo pro 
vided for the Sch :dukod Castes , th : Schydulad Tribes and other spucial categories of persons in accordance with th : orders issud by 
the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Numbur Classification Scale of pay Whsther salc- Ago limit for direct recruitment 
of post 

tion or non 
soloction post 


5 


6 


Havaldar 


Ono (1985) 
* Subjoct to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Goneral C ;ntral 
Service Group C 
Non -Gazettod 
Non -Ministerial 


Rs . 262-6 - 326 -EB .8 . Non solection 

350 . 


Between 30 and 40 years. 
Note : Thy crucial date for 
Jetoninining this ago limit 
shall , in each caso . b . th . 
closing daty for roceipt of 
applications from candidates 
in India ( stbrir than thos , in 
( b ) Andaman ad Nicobar 

Islands and Lakshadwocp ). 
In cosp ; ut of posts, th : Appoint 
mats to which aris male th 
rough the employment ctcba 
chang , ths crucial data for 
determining th , aga limit shall, 
in each cas , ba th : last date 
upto which the Employmont 
Er hangs are askod to sub 
milt th .) na 3 . 


r - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 
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W .12th r bin . fit of all, d y. ars of sjrvice 
a missibh unt cr rul . 30 of the C . C. S . 
( PUnsor.) Rul. s, 1972 


E u atlonal and oths qualiAcations required 
for direct recruits 


Wh ;ther 482 and educational qua 
lif -ations pryscribed for direct re 
cruits w ll apply in the case of pro . 
motecs 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Yes 


Matriculation or its cquivalent qualification 

from ara cognised Board with cxperience in 
handling th : labour. Pref -rence will be given 
10 Ex- Servicemen. 
Note : - Th ; qualification( s) regarding expe 
rience is/arc rolazablo at the discretion of the 
Compotent Authority in the case of candi 
dates blonging to Schoduled Castes or Sc 
heduled Tribus if any stage of selection the 
Competent Authority i s of the opinion that 
suffi -iont number of candidates from these 
comin ınitios possessing tho requisite otpe . 
rience are not available to fill up the vacancy 
resorved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of 
probation , 
if any. 


Mathod of rcruitment. In case of recruitment by promo - 
wheth .r by diruct recruitmont tion / deputation / transfer gra .les 
or by promotion or by depu - from which promotion / Deputa- 
tation /transfer and porcentage tion /transfer to be made 
of vacances to be fulfilled 
by various mothods 


If a Dopartmental promotion 
Committco exists , what is its 
composition 


Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to 
bu consulted in 
making rocruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 10 


11 


12 


13 


Two years 
( for direct 
recruits ) 


Promotion failing which by 
direct recruitment. 


Promotion from Group D em - 
ployoes with Polico/Military 
Service. 


1. Deputy Director - Chairman Not applicable 
2. Chief Medical Officer -- 

Member 
3. Prosthetic Enginecr 

Member. 
4 . Administrative Officer - - 
Membur . 


INo . A- 12018/ 79 / 85- RR( MS)] 
KUM. SHOBHANA SUBRAMANTAN, Under Secy 


नई दिल्ली, 20 दिसम्बर, 1985 
सा . का . नि . 27.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए श . राम मनोहर लोहिया अस्पताल 
नई दिल्ली में परिवार कल्याण कार्यकर्ता के समूह "म " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते , मर्यात : . .. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संलिप्त नाम ग . राम मनोहर लोहिया अस्पताल, नई विल्ली ( परिवार कल्माण कार्यकर्ता । 
भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद को संम्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यही होंगे जो इन नियमों से उपाय उस्त प्रम 
सूची के स्तंम्म 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य महताएं मावि : उम्त पर पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , मर्दताएं और विभित पाय पावें नही होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 


4. निरईता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
रक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग् स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है मोर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. मिथिल करने को मस्ति ; जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या ममीचीन है, वहां वह उनके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबयर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, भावेण पारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई मात, ऐसे मारक्षणों, मायु-सीमा में छट और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बैतनमान 


चयन पद 
प्रथवा 
अषयन पद 


सौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति - सेवा में जोड़े गए 
यो के लिए प्राय सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( 4शम ) नियम 1972 
के नियम 30 के 
प्रधीन अनय है या 
नहीं 


3 


5 


पयन 





परिवार कल्याण 
कार्यकर्ता 


महीं 


ह . 260- 6- 326- 
द . गे . •8- 350 


केन्द्रीय सचिवालय , 
सेवा, समूह "ग " 
अराजपत्रित 
मलिपिकवर्गीय 


( 1985 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 - 25 वर्ष. 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
मार सरकारी सेवों के लिए, 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ।) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे मिल जो 
अंडमान और निकोबार दीप 
समूह तपा लक्षद्वीप में रहसे 
है ) मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
प्रम्प महताएं 

पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत म्यक्तियों की दशा में साग 
होंगी या नहीं 


4 


10 . 


साग नहीं होता 


2 वर्ष 


अनिवार्य 
मैदिक प्रयवा इसके समकक्ष महेता के साथ सोसा . 
इसी समुदाय में कार्य करने का एक वर्ष का अनुभव 
पाखनीय 
हिन्दी का पानामा 


- -- - -- - .., - 


- -- - 


- -- - - - -- - 


( भाग - - 4 (1 ) 
- - - - - - - -- - - - .. - -- - - --- - - - - ---- - - 
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- 


- 


- - 


-- - 


- - ----- - - - - ---- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


नोट : - - अनुसूचित जाति या अनुसूचित जम जाति के . 

उम्मीदवारों के मामले में सक्षम प्राधिकारी केरिक 
पर अनुभव संबंधी प्रताएं शिथिलमीय है, यषि 
षयन की किसी अवस्था में सक्षम प्राधिकारी का यह वि 
चारहो कि इन जातियों के लिए प्रारक्षित रिकन पत्रों को 
भरने के लिए इन जातियों के अपेक्षित पनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में उपनस्थ होने की संभा 
बना महीं है । 


- 


- 


. ....... .... - .. - - . - . - - . - . . -. -. . - -- 
भर्ती की पद्धतिनी सीधे डोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रक्तियों को प्रतिशतता । 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


11 


12 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


. 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो इसकी संरचना 


भर्तीकरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


- 


13 


14 


लाग नहीं होता 


1. वरिष्ठ चिकित्सक बरिष्ठ सर्जम 
2. उप चिकित्सा अधीक्षक 
3. मुख्य प्रशासन अधिकारी 
4. संबंधित विभाग का प्रधान 


--- माध्यक्ष 
-- - सदस्य 
- सदस्प 
- सदस्य 


[से . ए -12018/ 80/ 85-पार . पार . (एच . )] 


Now Delhi , the 20th December , 1985 


G .S . R . 27. --- Incx rcise of thi prw. rs conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, th : President hereby makes 
the following rules r. gulating the mcthod of recruitment to the Group C post of Family Welfare Worker , In the Dr . Ram 
Manohar Lohia Hospital, New Dulhi, namcly : – 

1. Short titlkh and commencement. - (1 ) Th.. so rules may be called the Dr . Ram Manohar Lohla Hospital, New Delhi ( Family. 
Welfare Worker ) Recruitment Rules, 1985 . 

(2) Thuy shall comelnto force on thedato of their publication la the Oficial Gazotte. 

2. Number of post, classification and scale of pay. -- The number of the said post, Ita classification and the scale of pay attach 
od tharuto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scbodule annexed to thcsc rules. 

- 3. Mithod of rocruitment, aga limit, qualifrations, etc. - The method of rocruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to tha sald post shall by as spacified in columns 5to14 of the said Schedule. 


4 . Disqualification . - No person ,- - 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse llving, or 
( b) why, having a spouss living, has entersd into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to thy said post : 

Provided that th. Central Government may . if satisflind that such marriaga is permissible under th : personal law applicable to 
such person and th : other party to thy marriage and that there are othur grounds for go dolog , excmpt any person from the oport 
tion of this rule. 

5. Power to relax. -- where the Central Government ls of the opinion that it is necessary or exped lent go to lo , it may , by 
order and for reasons to buracordod in wirting, relax any of tho provisions of th >8c rules with respxt to any class or category of 
persons . 

6. Saving . Nothing in thasa rules shall alect nservation, relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for ty ) SchJulyd Castes, th , Scheduled Tribes and other spocial categories of personsin accor ance with th , crccroissucá by 
thro Central Government froin tiroto timo in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
non - solection post 


or 


2 


Sclection 


Family Welfare Worker 1* ( 1985) * Subiect to 

varlation dependent on 
workload 


General Central Services , Rs. 260 -6 - 326 - EB -8 - 350 . 
Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerlal, 


Ago limit for diroct rocruitment 


Whither benefit of addod ycars of 
Service admissible under rule 30 of 
tho C . C . S . (Ponsion ) Rules , 1972 . 


Educational and other qualifications 
required for dinct recruiti . 


No 


18 - 25 years. 
(Relaxable for Governmint Servants upto 35 

years in accorjance with instructions or orders 

issucd by the Central Government), 
Note : Thcrutal watu fur dotermining the ago 

Ilmit shall be tho closing date for receipt of 
Applications from candidates in India (other 
than those in the Andaman and Nicobar Ir 
lands and Lakshadweep ) . 

In rgpact of post, th : appointm :nt to which is 
made through the Employnient Exchange , the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges ato asked to submit the 
names . 


Essential : 
Matriculation or its equivalınt with Exporionco 

in Socioty /Community work for one year, 
Destrable ; 
Good knowledg ; of Hindi. 
NOTB : Thy qualification rrgarding 

experience is relaxable at th , discre 
tion of the Competent Authority in 
the caso of candidates belonging to 
tho Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes , if at any stage of s-loction , the 
Competent Authority is of the oplplan 
tbat sufficient number of cendk ates 
from those communities possessing 
the ruquiglte experience are not avail . 
able to fill up the vacancy rokrved for 
them . 


Whether ago and oduotional qualifica - Period of probation Method of recruitment, whether In case of recrullrront ty pro 
tlons presoribed for direct scoruits will if any . 

by direct recruitment or by pro - motion / deputatlon / tiepfer 
apply in the case of promotees . 

motion or by deputation /transfor grades from which promotion / 
and percentage of vacancy to be deputation /transfer to be made . 
filled by various methode. 


10 


12 


Not applicable 


2 yar: 


100 % by direct recrultment 


Not applicable 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
1 to be consulted in making recruitment. 


If , Dopartmental Promotion Committeo exists what Is its 
composition . 

13 
1. Senior Physician /Senior Surgeon - Chairman 

2 . Deputy Medical Superintendent- Member 
. 3. Chief Administrative Officer - Member 

4. Head of the Concerned Department - Member 


Not applicablo 


(No. A - 12018/86/05- RRH ))) 


[ माग II -- 413( 1) 
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सा . का . नि . 28 - ~ राष्ट्रपति, संविधान के अन म्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सफारम असनाल , मई दिल्ली 
में तकनीकी सहायक ( एन . बी . सर्जरी ) समूह "ग " पद पर भर्ती की पति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्ससाल , नई दिल्ली, तकनीकी सहायक ( एम , मो . सर्जरी ) भर्ती 
नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 

2. पर संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यही होगा जो इन नियमों से उपाबब अनुसू पी 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

३. भर्ती की पति, मायु-सीमा , अभ्य महंताएं भावि : - - गमत पद पर भर्ती की पति, प्रामु सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी मो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरईता : - वह व्यक्ति :- - 

( 6) निसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 

( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केमीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे म्पक्सि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग, स्वीय निधि के अधीन 
अनुशय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमित: --- जहाँ तक केनीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचौन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखमद करके इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावत्ति :---- इस नियमों को कोई मात, ऐसे प्रारक्षण, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेभित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
प्रययन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले क्या सेवा 
पक्तियों के लिए भायु सीमा में मोड़े 

पए वर्षी 
का फायदा 
केन्द्रीय 
सिपिल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नही 


5 


- 


तकनीकी सहायक 
( एम . बी . सर्जरी ) 


1 * 
( 1985 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 500-4 . रो . साग नहीं होता 
समूह " " प्रराज - 15-560- 20- 700 
पत्रित, अनुसचिवीय रुपए 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रावेशों या अनु 
देशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


* कार्यभार प्राधार पर 

परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


टिप्पणी : -- मायु-पीमा प्रय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
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- - 


- - - - 


- 


- - - - 


-- - - - - - -- - 


- . - - 


अम्यधियों से ( उनसे भिन्न 
जो पंडमान और निकोबार 
सीप तथा लाद्वीप में रहते 
हैं ( प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
मायु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और पम्प सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
माईताएं 

विहित पापु और भिक माईत. एं प्रोन्नति वाले 
भ्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


10 


लाग नहीं होता 


वो वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) मंदिगोसम या उसके समतुल्य महता , 
( 2 ) किसी बरे अस्पताल में बर्मस तथा प्लास्टिक पापरेशन 

चिपैटर में तकनीशियन के रूप में वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
उन व्यक्तियों को प्रधिमामता दी जाएगी जिन्होंने प्लास्टिफ पीर 
ट्रांसप्लान्ट सर्जरी बाले मापरेशम पियेटर में काम किया है । 

अनुभव संबंधी मईता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार मनु 
सूचित जासियों और अनुसूचित जनजातियों के मभ्यार्थियों की 
बमा में तब शिथिल की जा सकती है जब अयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उसके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने मासे उन 
समुदायों के प्रभ्यी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सर्कगे । 


- 


- 


- 


पर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्मानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोक्षति 
। रा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
- ----- - - - - - - - - -- - - - - - - - ---- --- ---- -- - --- - 


- - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - -- 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किस परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


1. प्रधान , पर्नस, प्लास्टिक और मक्स सरी ---प्रध्यक्ष 

विपोषण प्रेणी-1 ----सरस्प 
3. मुख्य प्रशासन अधिकारी सदस्य । 


[सं . ए - 12018/ 68/ 85 -पार, पार , ( एच .)] 

एच एस कालिया, भवर सचिव 


(979. 11 .- * 3 (i)) 


9779 T48 :47 


11, 1986 21, 1907 
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G . 5. 2 28 . - Id exercise of the pywers conferred by this provigo to article 309 of the Constitution , the President hereby mekcs 
thy full swing rules reguliting th > mothod of recruitinent to tho post of Technical Assistant (M . V , Surgery ) Group C , in the Saf 
darjang Hospital, New Delhi, namely : 

1. Short litio and commencement. - ( 1) Thise rules may bo called the S tfdarjang Hospital, New Delhi Technical Assistant 
(M . V. Surgery) Recruitment Rules, 1985 . 

(2 ) They sh ill como into forca on the date of thzir publication in the Official Gazette. 

2 . Ninbor of post , clissi iction and scale ofpiy . - Tile number of th , siid post, its classification and tho scale of pay attached 
thereto ghill be as speci led la columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. M ;thod of recruitment, ago limit , quiliications, etc. - The method of recruitment, age limit, qualification , and other matters 
relating to the suid post shall be as specified in columns 5 to 14 of tho said Schedule . 

4. Disquilification.- Nu Pèrson, 
(u ) why his entered into or contractod a marriuge with a person havhig a spouse living , oi 

(b ) who, having a spouse living, his eglerod joto or contracted a marriage with any person . 
yhill 5 cligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Goveramentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and tho other party to th : nirriage and that th :rc are other grounds for so going, exempt any person from the opcra 
tion of this rule . 

5 . Power to relax .- Whore th : Central Gowrament is of th : opinion that it is necessary or expedient so tu du , it may, by order 
an for reizons to b : recorded in writing relxany of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 

6 . Siving. - Nything in these rules shull affect roservition , relixiuion of age limit and oth - r concessions required to be provided 
for th : S ; loduled Castes , th , Schadulcd Tribes and other special citog vrles of persons in accurdance with tlic orders issued by the 
Central Government from timo to time in this regard 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


.- . - 


- - - 


N .ime of post 


Number of post 


Classification 


Scily of pay 


- t but w e 
Whether soloction or 
non -selection 
- - - - - - - 


--- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - LIN1- - 


- - 


- 


- 


Technical Assistant 
(M . V . Surgery) 


1* ( 1985 ) * Subject to 
variation dependent on 
workload . 


Not applicable 


Gencral Central Service, 
Group C Non -Gazettcd 
Non -Ministerial 


Rs. 425- 15- 500- EB - 15 
560 -20- 700 . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


- . - LHULE 


Ago for direct recruitment 


Whothor benefit of added years Educational and other qualifications required 

of service admissible wider for direct recruits . 
rulo 30 of thy C . C . S. (Pepsion ) 
Rulos, 1972 . 


| - - 


E 


, 


E 


E 


v 


- 


- 


- 


N . 


Between 18 - 25 years . 
(Relaxable for Government Servants upto 35 years 

as per rules). 
NOTE : Tha cruci I data for determining the ago 

limit mentioned in column 6 of the Recruitment 
Rules will in each case be the closing date fornicipt 
of applications froin the candidates in India (other 
thun Andaman and Nicobar Islınds and Laksha 

dwecp .) 
(0 respect of posts ,the appointment to which are made 

through Empl syn :ent Exchanges the crucial date 
for datorinjning the age limit will, in each case , be 
the last date upto which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names , 


neuro -Now 
1 . Matriculation or its equivalent qualifica 

tion . 
2 . 5 years experience as 0 . 1. Technician in 

Burns and Plastic Opcration Theatre of 

it large hospital 
3 . Those hyving worked in 0 . 1 . where 

plastio and Transplant Surgery is under 

lakon would be preferred . 
NOTE : The qualification regarding « XI 

rience is relaxablo at the discrction of the 
Competent Authority in the case of candi 
dates belonging to the Schedulld Castes 
or the Schoduled Tribes, If at any stage of 
selection , the Competont Authority is of 
th , opinion that sufficient number of Candi. 
datos from these communities possessing 
the roquisita experince are not available 
to fill up the vaoıncy reserved for them . 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


Whether age and cducational qualifica. 
tions prescribed fordirect recruits will 
apply in the case of promotees . 


Period of proba 
tion if any 


Method of recrutment, whether 

by direct recruitment or by pro - 
motion or by deputution / transfer 
and percentage of vacancy to be 
flcd by various methods . 


In case of recruitment by promo 
tion /deput .tion /iransfer gre.cc 
from which promotion / spute 
tion /transfer to be made. 


9 


11 


10 
- - - - - - 
2 years 


12 
- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . . - . 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable 


If a Departincntal Promotion Committee exists, what is its 
composition. 


Circumstances in which Union Public Service Cornissen 
is to be consulted in making recruitment. 


13 


14 


Not applicable 


1 . Head of Buras , Plastic and Max Surgery - chairman 
2 . Specialist Grade I - Member 
3. Chief Administrative Officer - Member 


N .. A .12018 /68 /85- RR ( H)] 
H . S . DHAKAALIA, Under Secy. 


परिवहन मंत्रालय 
( जल, भूतल परिवहन विभाग ) 

( नौवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 20 दिसम्बर, 1985 

दिसत 

( माणिज्य पोत परिवहन ) 
सा . का . नि . 29:- - भारत के रामपक्ष भाग, 2 खण्ड 3, उपखंर 
( 1 ) तारीख 18- 3-1985 के पृष्ठ सं . 714 से 715 पर प्रकाशित, 
भारत सरकार के नौवह्न और परिवहन मंत्रालय (नौवहन पक्ष ) की अधि 
सूचना सं . सा . का . नि . 278 , सारीख 1 - 3- 1985, में - - 
दुष्ठ 71 4 पर :- - 
( 1 ) प्रारंभिक पैरा में , पंक्ति 4 में " म्यक्तिों " के स्थान पर "म्यक्तियों 

पड़े । 
( 2 ) नियम 2 परन्तुक की पंक्ति 4 में " प्रसादय " के स्थान पर 

" असाध्य " पढ़ें । 
५. 716 पर, अधिसूचना के अंत में टिप्पण में :- - 

( 1 ) बंड । में पंक्ति 2 में "प्रकातिश " के स्थान पर " प्रकाशित " 


MINISTRY OF TRANSPORT 
( Deptt. of Surface Transport ) 

( Shipping Wing ) 
New Delhi, the 20th December, 1985 

CORRIGENDUM 

(MERCHANT SHIPPING ) 
G. S. R . 29 . --Jn the notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping and Transport ( Shipplog 
Wing ) No. G . S . R . 278 , dated the 1st March , 1985 published 
in the Gazette of India , Part II, Section 3 , sub - section (1 ) 
dated the 16th March, 1985 at pages 715 10 717,--- 
( in page 115 ) 
( 1 ) in columa I, in lincz 13 and 14 fur " and whereas the 

said Gazette was made avalable to the colved " read 
" And whereas ao objection or guggestions have been 

received , . 
( 2 ) in column II, 

(i) in line 12 for "sub-rute " read "sub-rules"; 
( i ) in line 37 for " necesary " read "necessary "; 
( iii ) in line 57 for " erempt" read " exempt" ; 
( iv ) in line 60 for " said rule " read " said rulcs" ; · 

(v ) in line 66 for " lomporary " road " temporanly" . 
Page 716, 
( 1 ) In column I in line 8 for * (Crew Accommodation 

Rule, rend " ( Crew Accommodation) Rules , . 


( 2) र ( 2 ) में पंक्ति 3 में “ 1975 " प्रकों के स्थान पर 
" 1974 " अंक पढ़ें । 
[सं . एस ल्यू / एम टी पी ( 4 )/ 80 एम ] 

एस . सिपल , प्रवर सचिन 


INo. SWMTP( 4 )/ 80- NIT ) 
S. SYNGHAL, Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 दिसम्बर, 1085 
सा . का . नि 30. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
की प्रधिसमाना संस्था 1 / 31 / 59 छो . ए . तारीख 27- 5- 1960 द्वारा जारी किए गए प्राकाशवाण प्रसारण ग /कार्यालय, कतिपय वर्ग 4 पद भर्ती नियम, 1960 
तथा सुचना और प्रसारण मंत्रालय की प्राधिसूचना संख्या 11/ 52/ 81 -एस . 11/ पी . ए . तारीख 11- 4- 1983 द्वारा जारी किए गए भाकाशवाणी ( पेकर/ मजदूर ) 
पती नियम, 1933 को प्रधित करते हुए, प्रकाशवाणी ( ममूह घ " पद) भर्ती नियम, 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते प्रर्थात् : - - 
1 . ( i ) इन नियमों का समिप्त नाम नाकामवाणी ( समूह ", " पब ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम, 1985 है । 

( i ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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. 


D 
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भारत का राजपवरी 11, 1986/पोष 21, 1807 
__ - - - - 

2 . माकाशवाणी ( समूह " , " पर ) भी मिपम, 1964 कों अनूपी में क्रम संख्या 17 मोर उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित 
मस्त स्थापित किया जाएगा, प्रति :- - 

उपआबन्ध " क " 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय महानिदेशक/ माकाशवाणी 
स्टुडियो परिसर और स्टुगियों गाई पद के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 


- - - - - - 


- - - 


- . - 


. 


. 


पद का नाम 


पवों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


. 


बेतनमान 


चयन पद प्रथवा 
प्रचयन पद 


मेया में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वों का फायदा व्यक्तियो के लिए पाय मोमा 
केन्द्रीय सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 
के प्रश्रीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- PV4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


18. स्टुडियो परिवर 


5 9 समूह "अ " पराजपवित 


अचयन 


210- 4- 250 
प . रो . - 5 - 27010 


. . . . . . . . - - - - - 
लागू नहीं होता 25 वर्ष भारत सरकार द्वारा 

समय-समय पर जारी किए 

गए कादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति और 
अनुमुचित जनजातियों तमा 
अस्प विशेष प्रवर्गो 
की गा में सिविल को 
जा सकती है । 


19. स्टुडियो गाई 


23 समूह " , " मराजपवित 


200-3-208-4234 
द . रो . -42500 


अपयन 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष भारत सरकार द्वारा 

समय -समय पर जारी कर 
गए मादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति पार 
अनुमूचित 

जन 
जातियों तथा प्रम्य 
विशेष प्रवर्गों की दशा 
में शिथिल की जा सकती 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


सोधे भी किए जाने वाले म्पक्तियों के लिए शैक्षिक और 

प्रम्य पईसाए 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित माय मौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
म्यक्तियों को बशा में लागू होगी या नहीं 


10 


दो वर्ष 


11. मिडिल स्कूल स्तर, सुगठित पारीर, कर्मठ सपा मंत्री 

घोलने और समझने की योगता 
19. मिरिल स्कूल स्सर, सुगठित शरीर, कर्मठ तथा अंग्रेजी 

बोनने और समझने की योग्यता 


दो वर्ष 
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भर्ती की पति भी सोधे होगी या प्रोमतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति / म्पानाम्तरण द्वारा तपा 
विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


श्रेणिका 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
पिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 

- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


- -- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


L 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


امین 
کالا 
بها 
ما- 


د 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- । 


18 प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर स्थानान्तरण वारा , दोनो के न हो मकने पर 

सीधी भर्ती कारा 


प्रोति :.. उसी कार्यालय के स्टुडियो गाई, दफतरी और सार्टर 
स्थानांतरण :- - प्राकाशवाणी के अन्य केन्द्रों/कार्यालयों के स्टूडियो 
परिषर । 
प्रोन्नति :-- अाकाशवाणी के उसी कार्यालय/ केन्द्र के चपरासी 
स्थानांतरण :- - पाकाशवाणो के प्रम्य केन्द्रों/कार्यालयों के स्टुडियो गाई 


19. प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा 


- - - - - - - 


-- 


यदि विभागीय प्रोम्नति ममिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग 
किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


Mar -Matr 


i 


-- 


- -- - 


-- -- 


- 


Tain - HN - - - - - - 

- 11 - M N - - - - - - 


-- 


- 


- 


-- 


nam 


- RAMMARI - Lin . 


1 
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. . - AraNPHP 
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- 
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- 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


NEA 


N 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- AMNm - 


H 


- 


- - . - 


MH - 


- 


- 


" 


. 


) पहा ना 


लाग नहीं होता 


है 


र किया 


18 . (i ) केन्द्र /कार्यालय का प्रधान - - अध्यक्ष 
(ii ) उप निदेशक ( एन एसी ) ए एस , सी -1 ए एस ई ) जहाँ केन्द्र /कार्यालय 

का भारसाधक ए एस / ए एस ई है वहाँ पी ई एक्म / ए 8 में से 

एक को मामनिर्दिष्ट किया जा सकेगा -- सदस्य 
(iii ) ए मो /एष सी ( जहाँ ए प्रो / एच सी उपलब्ध नहीं है वहाँ मह किसो ऐसे 
- अन्य मधिकारी) को, जो अभ्यर्थियों के कार्य में सुपरिचित हो , महयोजित किया 

• आ सकेगा- - सदस्य 
19. ( i ) केन / कार्यालय का प्रधान - - मध्यक्ष 
(ii ) उप -निवेशक ( एन एसडी ) / ए एस डी -( ए एम ई ) अहो केन्द्र कार्यालय का 

भारसाधक ए एस / ए एस है वहां पी ई एक्स/ ए ई में से 

एक को नामनिविष्ट किया जा मकेगा - - सदस्य 
( ii ) ए ओ/एच सी ( जहाँ ए मो/एच सी उपलब्ध नहीं है वहाँकिसी ऐसे अभ्य 

मधिकारी ) को , जो मध्यपियों के कार्य मे सुपरिचित हो , सहयोजित किया जा 
मफेगा - - सदस्य 


लागू नहीं होता 


. 


m 


- 


5 


20. पैकर/ मजदूर 


समूह " अ " पराजपत्रित 


198-3-220- 
व . रो , - 3 - 2327 


प्रायन 


लागू नहीं होता 


18- - 25 वर्ष 
टिप्पणः- - प्रायु मीमा भव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह 

अतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


10 


12 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


प्राणायक : - पार्सल पैक करने पोर खोलने तथा पार्सल भेजने 

का कुछ अनुभव 
पछिनीयः -- हिन्दी पौर प्रजी पढ़मे पार लिखने की योग्यता । 


लागू नहीं 
होमा 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
प्रारंभिक प्रक्रम पर रिक्तियां ऐसे आकस्मिक 
श्रमिकों में से भरी जाएंगी जो विविध 
भारती सेवा में कार्य कर रहें हैं और समय 
समय पर जारी किए गए सरकारी अनु 
देशों के निबन्धनों के अनुसार समूह “ घ ” 
पदों पर विनियमित किए जाने के 
पास हैं । 
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- 


- 


- 


-- 


- 


... - 


. 


13 


. . - - - . 


.. 


- . . 


- - - - - 


[ भाग 11 - - चंउ 3 ( 1 ) 

भारत का राजपत्र : जनवरी 11, 1956 पाप 21 , 1907 
. . - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- - -. . - . - :- . - - -- ... - - - - - - 

14 
___ - - -- - - - 

- -- - --- - -- - 
( i ) केन्द्रों कार्यालयों का प्रघान- - अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
(ii ) सहायक केन्द्र निदेशक/ महायक केन्द्र इ .नियर (मार्यक्रम कार्य गाल/ सहायक 

इंजीनियर महा महायक केन्द्र निवेशक/ महायक इंजीनियर कार्यालय 
का गभान है - - सदस्य 


मन नियम , गिमका संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( नमूह "अ " पव ) भर्ती नियम , 1961 कहा जाना है अधिम्रिचना सं . 11 ( 3 )/ 60-बी ( प ) तारीख 
.3 ( 121 - : "!! ! ( मा , का . नि . स . 1777 ता 30- 11 -106 4 ) द्वारा अधिसूचित किए गए थे पीर सत्पश्चात् उनके निम्नलिखित मंशोधन अधिचित्त 
किए गए - - 

.. अधिसूचना में . 11 ( 5 )/ 60 यो ( प ) सारीख 13- 11- 1965 

१. अधिसूचना म . 7/ 2/ 67- 4 ( प ) तारीख 15- 6-1967 
3. अधिचतना सं . 20/ 4/ 67 - बी ( ए ) तारीख 1 1 -1 -1968 

4. अधिसूचना सं . 7/ 1 / 68- / ( प.), तारीख 7- 3-1965 
६. अधिसूचना सं . 11/12/ 70 - ब: ( प ), तारीख 1 5 - 1-1965 
क . अधिसूचना सं . 1/ 17/ 73- मी ( ए ), तारीख 13-11- 1975 
7 . अधिसूचना सं . 1/ 17/ 73- बी ( ए ), तारीख 18- 2- 1976 
3 . अधिसूचना स . 1 / 1 / 76 - मी ( प ) तारीख 28 - 9 - 1976 
:). अधिसूचन सं . 1/ 12/ 76- बं: ( ए ) , तारीख 12- 5-1976 
: ), प्रधिवना मं . 12019375/ 76 - या ( प.) , तारीख 21 -8- 76 
11 . अधिसूचना स . स . 12019/ 4/ 78 -- बो ( प.) तारीख 5- 8- 1978 
। :. धिसूचना स . 1/ 17/ 73- 41 . ( ब) ,तारीख 10 - 9 - 1976 
13. अधिसूचना सं . 1/ 13/ 75- बी ( ए ) तारीख 9:- 1 - 1961 
14. अधिसूचना स . 1/ 13/ 75 - बो ( ए ) , तारीख 7- 9-1961 
, 5. अधिसूचना सं . 11/ 52/ 61 - एस - 2/ बी ( ए ), तारीख 11 - 4- 1963 
1 . प्रधि गूचना मं . 11/ 31 64-एस - 2/ 4 : ए ) तारीख 16- 3-1965 

[ सं . एफ . 11, 21/ 3.1- एम - 2 वी ( ए )] 

पी० एम० टोकस , अवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING following rules further lo unend the All India Radio (Group 

D posts ) Recruitment Rules, 1964 , namely . 
New Delhi, the 23rd December . 1985 

1 . (i ) These rules may be called the All indin. Radio 
G.S. R. २ ) — In exercise of the powers conferred by the 

( Group D posts ) Recruitment ( Second Amend 
proviso to urticle 309 of the Constitution and in supersosgion 

ment ) Rules, 1985 . 
of the A }] India Radio Broadcasting Stations Ofices Certain 

( ii) They shall comc into force on the date of their 
Class IVRANTS Recruitment Rules, 1960 issued vide Ministry 

publication in the Official Gazelte . 
of Information and Brondcasting s notification number 
8121154 -BA Jated 27- 5 - 1960 and All India Radio (Packer | 

2 . In the schedule to the All India Radio ( Group D 
Mazdoor ) Recruitment Rules, 1983 issued vide Ministry of posts ) Recruitment Rules , 1964 after S. No . 17 and the 
Informaticry and Broadcasting notification number 11 / 52181 entries relating thereto , the following shall be inserted 
S . II BIA Tatel 11 - 4 - 1983, the President hereby makes the namely : 

- - - --- - . .. . . .. .. . 
Name at l ost No . of Classifica Scale ot Whether Whether Age limit for Educationaland other quali 
Posts cation pay 

Selection y benefit of direct recruits fications required for direct 
post or added 

recruitinçit 
non - yoars of 
selection serviço 
post admissible 

under 
Rule of 300/ 
the C .C . S . 
( Pension) 

Rulos , 1972 
3 4 -- 5 
1 . Studio 59 Group D Rs. 2104. Non 

Not. 

25 years relaxable Middle school Standard well 
Attendant 

Non 250 -EB -5 . Selection applicable in the case of built , active and able to 
Gazetted 270 

Scheduled Castes speak and understand 
and Scheduled Tribes English . 
and other special 
categories in accor 
dance with the orders 
issued by the Govt . 
of India from time 

to time . 
1311 G385 -10 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


102 


- - 


- - - - 


19. Studio 

Guard 


TUE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 11, 1986 /PAUSA 21 , 1907 

[PART IT ---SEC . 3(1)] 
- - 

- - - - - - - = = 
23 

8 

- - - -- - - - - - 
Group D Rs. 200 -3 - Non - Not 25 years relaxable Middle school standard , well 
Non 206 -4 - 23 Selection applicable in the case of 

built, activc and able to 
Gazetted EB - 4 - 250. 

Scheduled Castes speak and understand 
und Scheduled 

English , 
Tribes and other 
Speial categories in 
accordance with the 
orders issued by 
the Govt . of India 

from time to time . 
- - . . - - - 


- 


- - 


- 


10 


Whether age and Period of Method of Recit . whe- In case of rectt. by promotion , if a OPC exists what is Circunstances 
educational probation . thier hy direct rectt. or deputation /transfer , grades its composition 

in which UPSC 
qualifications if any by promotion or by de - from which promotion /depu 

is to be con 
prescribed for putationt/transfer and tation /transfer to be made 

sulled in 
direct recruits will percentage of the vacan 

making 
apply in the casc cies to be filled hy various 

l ecruitinon 
of promotees 

methods 
- -- - - 

- - 

- - - - - - - - - - - - 
13 

14 
--- 
-- - - --- - - 

- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - . 
18 . No Two years By promotion failing Promotion : 

(i) Head of Station Not applicable 
which by transfor, fall - Studio Guards , Daftries and Office - Chailman 
ing both hy direct Sorters in the samo office . ( ii) Deputy Director ( in 
recruitment. Transfer : 

caso of News Services 
Studio Attendant from other Division )/Assistant 

stations/offices of All lodia Station Diroctor / 
Radio . 

Assistant Station 
Engineer (where 
Assistant Station 
Director /Astistant 
Station engineer is 
in -chaige of a station 
office, one of the 
Programmo Executive ! 
Assistant Engincer . 
may be nominated ) 

- Membor 
( ii ) Administrativo 

Officer/Head Clerk 
(where Administrative 
Officer /Head Clork 
are not available , 
any other officer who 
is familiar with the 
work of the candidates 
may ho associaled 

--Member 
19. No Two year s By promotion Miling Promotion : 

(i) lead of Station Notapplicable 
which by transfer , fail - Peons in the same Ollice / Office - Chairman 
ing both by direct Station of All India Radio . ( ii ) Deputy Director ( in 
recruitment. Transfer : 

casc of News Services 
Studio Guards from other Division ) Assistant 
stations /offices of All India Station Director/ 
Radio . 

Assistant Siation 
Engineer (where 
Assistant Station 
Director/Assistant 
Station Engineer is 
in - charge of a station 
office, one of the 
Programme Executive / 
Assistant Engineer 
may be nominated ) 

- -Member 
- 


- - - 


- 


[ TT II- - 53 (1 )] 
- - - -- - - 


HT TITET 511 : 


103 


- 


- - 


--- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- - - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


TT 11, 1981791721, 1907 

- - - - - - - - -- -- - - - - -- - - 
12 
. - . . . . 

(111 ) Administrative Udicer , 

Heild Clerk (where 
Administrative 
Officcr/Head ( lerk 
are not available , 
any other officer 
who is familiar with 
the work of iho 
candidules may be 
associatçd )-- Member 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


. 


. 


6 


8 


- . . 


. 


- - - - 
20 . Packer 

Muzdcot 


9 


Group D 
Non - 
Gazetted 


Rs. 196 -3 . 
220 - EB -3 - 
232 


Non 
Selection 


Vot 
applicable 


18 - 25 year s 

Essential : 
Notc :> The crucial Some experience of paching 
Jate for determining and unpacking of parcels 
the age limit sha ) be and despatching of pils 
the last date upto cels . 
which the Employ- Desirable : 
ment Frchange are Ability ro read and write 
requested to forward Hindi and English . 
100 ination , 

- - - - - - 


- 


- - 


- - 


--- 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -. . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - 

- - - - - - - - - 
11 - 

-- -- - - - - - T ---- 
Not applicable Two years Direct recruitmont 100 % 

Vot applicable (i) Head of Station Not applicable 
(in the initial stage the 

Office - Chairman 
vacancics will be filled 

( ii ) Assistant Station 
Lip from amongst the 

Direcıcı/Assistant 
casual labourers who 

Station Engineer 
have been working in 

( Programme Executive / 
the Vividh Bharati Ser 

Assistant Engineer 
vice and are eligible 

where Assistant 
for regularisation in 

Station Director / 
Group D posts in 

Assistant Station 
terms of Government 

Engineer is the head 
instructions issued 

of Office ) - Member 
from time to time. 

( iii) Administrative 

Officer/Head 

Clerk - Member 
- - - - - - - - --- 

. - . . - - - - - 
Tho Principal Rules ( 411od the All ſiidit Radio (Group D posts , Recruitment Rules, 1964 were notified vide Notification No . 
1115 ) /60 - BIA ) dated 30 - 11 - 1964 (GSR No . 1777 dated 30 - 11 - 

14). Subsequently the following amendments were notified : - - 


— 


- 


- 


1 . Nultlication No. 1 ( 5 )/60 - B ( A ). Jated 18 - 1 - 1965 
2 . Notification No . 7 /2 /67 - B ( A ), dated 16 -6 - 1967 
3 . Notification No . 20 /4 /67 - B ( A ), dated 11 - 1 - 68 
4 . Notification No . 7 / 1 /68 - B ( A ), doled 7 - 3 - 68 
S . Notification No . 11/ 12 /70 - B ( A ), dated 15 - 4 - 1968 
6 . Notification No. 1 / 17/73- B ( A ), dated 13 - 11 - 1975 
7. Notification No. 1 / 17 /73 - B ( A ), dated 18 -2 - 1976 
8 . Notification No . 1 / 1 / 76 - B ( A ) , dated 28 - 9 - 1976 
9 . Notilication No . J / 12 / 76 - B ( A ), dated 12- 5 - 1976 
10 . Notification No. 12019/ 5 /76 - B ( A ), dated 21 -6 - 78 
II . Notitication No . 12019 /478 - B ( A ), dated 5 - 8 -1978 
12. Notification No . 1 / 17 /73- B ( A ), dated 10 - 9 - 1976 
13 . Notification No . 1 / 13 /75 - B ( A ), dated 9 - 1 - 1981 
14 . Notification No . 1 / 13 /75 - B ( A ), dated 7 - 9 - 1981 
15 . Notification No. 11 /52/81 -S TI/ B ( A ), dated 11-4- 1983 
16 . Notification . ] /31 / 84 - S . II/ B ( A ), dated 16 - 3- 1985 


[NO, F . 11/ 21 /84 .S . II/ B ( A )] 

P .S . TOKAS , Under Secy, 


— 


- - - 


- 


- 


- - - 


RINTED BY THE MANAGER , GOVT . OF INDIS PRESS , RING ROAD , NEW DILHI -110064 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUALICATIONS, DELHI- 110054, 1986 . 


